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APRESENTACAO

O PLANO -GERAL DE ACAO da UFRPE
para o quadriénio 1984/87,
no seu Programa DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL,
prevé como uma de suas metas a atualizagdo da legislagdo que rege
a Institulgéo, ou seja, o seu ESTATUTO e REGIMENTO GERAL.

Com essa finalidade, :

a Administragdo vem colocar A disposigdo da Comunidade Universitéria
os referidos Instrumentos, a flm de que possam ser avallados e,
consequentemente, permitir no decorrer da atual gestdo,

a aprovagdo de uma legislagdo Interna mals adequada.






MODIFICAGCOES NO ESTATUTO E REGIMENTO GERAL

RESOLUCAO N.° 04/80 — Conselho Universitério

Aprova as modificades do Estatuio e Re-
gimento Geral da UFRPE, decomrentes da
adaptagio dos mesmos, aos atuals-textos
legais sobre eleigdo estudantil e represen-
tagdo do Corpo Discente na Administragfio
Universitéria.

RESOLUGAO N.° 05/80 — Conselho Universitério

Aprova Normas para a escolha dos mem-
bros dos Dlretérios Académicos e repre-
sentagdo do Corpo Discente, nos Orgdos
Coleglados da UFRPE.
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PARTE |
PLANO DE REESTRUTURACAO
DA
UFRPE






DECRETO N.° 76.212 — DE 4 DE SETEMBRO DE 1975

Aprova o Plano de Reestruturagdo da Universidade Federal Rural
de Pernambuco

O Presidente da Reptblica, usando das
atribuigbes que lhe confere o artigo 81.
itens Ill e V, da Constltulgdo, na forma
do disposto na Lel n.2 5,540, de 28 de
novembro de 1968,

DECRETA:

ART, 1.°* — Flca aprovado o Plano de Reestruturagdo da Univarsidade
Federal Rural de Pernambuco, que com este & publicado, assinado pelo
Ministro da Educagfo e Cultura.

ART. 2° — Esle Decrelo enfrard em vigor na data de sua publica:
c¢éo, revogado o Decreto n.? 64.067, de 5 de feverelro de 1969, e demals
disposi¢goes em contrérlo.

Brasilia, 4 de selembro de 1975; 154.° da Independéncila e 87.° da
Replblica.

ERNESTO GEISEL
Ney Braga






PLANO DE REESTRUTURAGAO

TITULO |
UNIVERSIDADE E SEUS OBJETIVOS

ART. 12 — A Universidade Federal Rural de Pernambuco,
criada pelo Decreto Estadual n.® 1.741, de 24 de julho de 1974,
transformada em Autarquia Fedsral pela Lel n° 2.524, de 04 de
julho de 1955, vinculada ao Ministérlo da Educagdo e Cultura pelo
Decreto n.t 60.731, de 19 de malo de 1967 e reestrulurada pelo
Decreto n° 64.067, de 05 de fevereiro de 1969, é uma Inslitulgdo
de ensino, gozando de autonomia didédtica, administrativa, flnan-
celra e disclplinar, a ser exercida na forma da Lel e de seu Estatuto.

ART. 2° — No atendimento de seus objetivos a Universi-
dade promoverd:

| — a formagdo de profissionals no &mbito das ciénclas
agrarlas e de outras que concorram ou venham a
concorrer para 0 desenvolvimento do melo rural,
nédo somente no grau superior como também no
2" grau;

Il — a realizagdo de pesqulsas basicas e aplicadas re-
lacionadas com aquelas cléncias;

Il — a reelizagdo de cursos de poés-graduagdo, aperfel-
goamento, especiallzagdo, extensdo e outros, aber-
tos a candidatos que satisfagam os requisitos exi-
gidos pelo seu Regimento Geral, que atendam as
exigénclas de sua programagdo especifica e as
peculiaridades do mercado de trabalho regional;
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IV — o levantamento da realidade de sua zona geo-eco-
noémica, através das etividades de extensio;

V — a formagdo e trelnamento de professores agricolas
para o ensino de 2.° grau.

Paragrafo Unico — As atividades da Unlversidade serdo ob-
jetivadas através do ensino, da pesquisa e da exlensfo, em seus
otuals “campl” universitarios, locallzados nos Municipios do Re-
clfe e Sdo Lourengo da Mata, no Es'ado de Pernambuco, ou em
qualsguer outros locals de sua livre escolha.

TITULO 11
ESTRUTURA DA UNIVERSIDADE

ART. 3.9 — A estrutura da Universidade Federal Rural de
Pernambuco compreende:

| — Orgéos de deliberagiio superlor;

a) Conselho Unlversitario;
b) Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensfio:
c) Conselho de Curadores.

Il — GOrgdos Executivos:
a) Reltoria;

b) Unldades Universitérias;
c) Orgdos Suplementares.

CAPITULO |
GRGAOS DE DELIBERAGAO SUPERIOR

ART. 4° — Os orgdos de dellberagéo superior, referidos
no artigo anterlor, lerdo composigdo, estrutura e atribuigdes de-
finidas no Estatuto da Universidade.

Parédgralo Unlco — O Conselho Unlversitarlo @ o Conselho
de Ensino, Pesquisa e Extensdo serdo estruturados em Camaras
com atribulgdes fixadas pelo Estatuto.

i



CAPITULO I
ORGAOS EXECUTIVOS

Segdo |

REITORIA

ART. 5.° — A Reltoria, 6rgdo executlvo da Universidade,
compreende:

a) o Reitor, indicado e nomeado na forma da Lei e do Es-
tatuto;

b) o Vice-Reitor, indicado e nomeado na forma da Lel e do
Estatuto; :

c) as Pro-Reltorlas, para desempenho de atlvidades rela-
clonadas com a administragdo Unlversiiarla;

d) os orgdos de apolo e assessoramento;

e) os' orgéos executlvos da administragdo geral;

f) os drgdos executivos da administragdo especifica.

Paragrafo Unlco — Os titulares das Pré-Reltorlas e os DI-
retores @ Chefes dos Orgéios acima cllados serdio providos na for-
ma da legislagéo pertinente.

Segao |l
UNIDADES UNIVERSITARIAS

ART. 6.2 — A Universidade Federal Rural de Pernambuco,
passa a constituir-se das seguintes unidades:

| — Sistema Comum de Ensino @ Pesquisa Bésicos:
a) Departamento de Fisica e Matematica;
b) Departamenio de Quimica;
c) Departamento de Biologla;
" d) Departamento de Morfologia e Fislologla Animal;
e) Departamenio de Letras e Clénclas Humanas.

Il — Sistema de Ensino Profissional e Pesquisa Aplicada:
a) Departamento de Agronomla;
b) Departamento de Tecnologla Rural;
c) Departamento de Medicina Veterinéria;
d) Departamento de Zootecnia;
. @) Departamento de Pesca;
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f) Departamento de Educacio;
g) Departamento de Ciénclas Domésticas.

ART. 7.2 — As unidades que compreendem o Sistema Co-
mum de Ensino e Pesquisa Béslcos abrangem as dreas fundamen-
tals dos conhecimentos humanos, estudados em sl mesmos ou em
vista de ulteriores aplicagdes.

ART. 8.2 — As unidades que compreendem o Sistema de
Ensino Profisslonal e Pesqulsa Aplicada ministrarfo o ensino e o
treinamento profissional em nivel de graduagdo e pés-graduagdo.

Secdo I
ORGAOS SUPLEMENTARES

ART. "9° — S#o Orgdos Suplementares da Universidade:

“a) Biblioteca Central;

b) Imprensa Universi.4ria;

¢) Nucleo de Processamento de Dados e Estatisilca;
d) Nucleo de Educagédo Fislca e Desportos;

e) Coléglo de 2." Grau “Dom Agostinho lkas”.

Paragrafo Unico — Para fins de ensino, pesquisa e exten-
sfio, os Orgdos Suplementares estardo a servico da Universidade,
na forma regulada pelo Regimento Geral.

CAPITULO 1lI
ORGANIZAGAO DIDATICO-CIENTIFICA

ART. 10 — Cada Departamento da Universidade Federal
Rural de Pernambuco, congregando areas de conhecimentos afins,
tera em vista a integragdo do ensino, da pesquisa e da extensdo, e
o estabelecimento do regima de cooperagio entre os seus do-
centes.

ART. 11 — Os Departamentos serio dirigidos pelo Diretor
escolhido na forma que dispuser o Estatuto da Universidade.

ART 12 — O ensino na Universidade, nos nivels de gradua-
¢do e de pos.graduagdo, serd reallzado através de cursos, cuja or-
ganizagdo serd disciplinada no Estatuto e Regimento Geral da Unl-
versidade.

ART. 13 — Cada curso terda um Coordenador @ um Cole-
glado de Coordenagdo Didatica, dispondo o Estatuto e o Regl-
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mento Geral sobre as atribuigdes, constitulgdo e forma de escolha
dos mesmos.

ART. 14 — Na organizagdo dos Cursos serdo observadas
as seguintes normas:

| — Matricula por disciplina;

Il — Currlculo hierarquizado em pré e co-requisitos;

Il — Controle de Integralizagéo curricular pelo sistema de
creditos.

TiTULO 1l
DISPOSIGOES GERAIS E TRANSITORIAS

ART. 15 — Até a nomergdo, na forma do Estatuto, do DI-
retor do Departamento e do Coordenador de Curso, serdo designa-

dos tlulares “pro-tempore” pelo Reitor, ouvido o Conselho Unl-
versitario.

ART. 16 — Os vencimentos dos Direlores nomeados, das
Escolas e Insiitutos extintos, ficam mantidos na situagdo atual até
que sejam adaptados a nova sistematica da Lel n° 5.645, de 10
de dezembro de 1970.

ART. 17 — Até a aprovagdo do Estatuto e do Regimento
Geral da Universidade, aluallzados em fungdo da presente rees-
truturagdo, reger-se-4 a Unlversidade pelos Estatuto e Regimento
Cieral etua!mente existentes, no que ndo colidirem com a atual es-

trutura, cabendo ao Conselho Universitario dellberar sobre os casos
omissos.

ART. 18 — Dentro do prazo de cinco (5) anos, a Universi-
dade promoverd a avallagdo do funclonamento de sua estrutura,
visando Introduzir os reajustamentos que se tornarem necessérlos.

Ney Braga
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MINISTERIO DA EDUCAGAO E CULTURA

CONSELHO FEDERAL DE EDUCAGAO

ESTATUTO E REGIMENTO GERAL
DA
UNIVERSIDADE FEDERAL
RURAL DE PERNAMBUCO
Processo n.° 15,.986/75
Parecer n." 4.005/75

Aprovado em 08/10/75
Relator: Sr. Cons. Edson Machado de Souza

Homoiogado pelo Exmo. Sr. Ministro da Educagido
e Cultura, Senador Ney Aminthas de Barros Braga

D. O. de 17 de novembro de 1975






DESPACHO DO MINISTRO

Em, 4 de novembro de 1975

Processo MEC n. 267.280-75
Processo CFE n® 15.986.75

Parecer CFE n° 4.005.75

Nos termos e para os efeilos do artigo 14 do Decreto-Lel n.° 464, de
11 de fevereiro de 1969, homologo o Parecer n. 4.005-75, do Conselho
Federal de Educagéo, decidindo favoravelmente ao Estatuto e Regimento
Geral da Unlversidade Federal Rural de Pernambuco, com sede na Cldade
do Recife, Estado de Pernambuco.

a) Ney Braga
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HISTORICO :

O Magnifico Reltor da Universidade Federal Rural de Pernambuco,
encaminha a apreclagdo deste- Conselho seu novo Estatuto e Regimento
Geral, organizados de acordo com o Plano de Reestruturagdo da Univer-
sldade, aprovado pelo Decreto n.° 76.212, de 4 de setembro do corrente
ano.

| — ESTATUTO:

O projeto do Estatuto fol aprovado pelas Resolugdes n°s 55/75 e
95/75, do Conselho de Ensino e Pesquisa e do Conselho Universitario,
respectivamente. O Eslatuto estd dividido em sete tltulos, alguns destes
subdivididos em capitulos cujas denominagdes ddo bem a idéla do as-
sunto al focalizado. S&o eles:

TITULO | — Da Universidade e Seus Objstivos '
TITULO I — Da Organizagdo Universitaria
CAPITULO | — Princlplos de Organizagio

CAPITULO Il — Sistemas Universitarios

TITULO Il — Da Administragdo Universitaria

CAPITULO | — Administragio Superior
SECAO | — Consslho Universitério
SECAO Il — Conselho de Ensino, Pesqulsa e

Extenséo '
SECAO Il — Conselho de Curadores
SECAO " IV — Reiltoria e Vice-Reltorla
CAPITULO Il — Administragdo Departamental

SECAO | — Diretorla
SECAO Il — Conselho Técnico-Administrativo

SECAO Il — Secretaria
TITULO IV — Da Organizagdo Dldatico-Clentifica

CAPITULO | — Ensino

SECAO | — Normas Gerals do Enslno
SECAO Il — Cursos de Graduagdo
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SECAO Ill — Cursos de Pés-graduagdo

SECAO IV — Cursos de Especlalizagdo, Aperfel-
goamento, Exiensdo, 2° Grau e
Outros

SECAO V — Coordenagd@o Didética dos Cursos
CAPITULO Il — Pesquisa

CAPITULO Il — Extensdo -
TITULO V — Da Comunidade Universitaria

CAPITULO | — Corpo Docente
CAPITULO Il — Corpo Discente
CAPITULO Ill — Corpos Técnlcos e Administrativos

CAPITULO IV — Diplomas, Cerlflcados, Titulos e
Medalhas

TITULO VI — Do Patriménio e dos Recursos Flnanceiros

TITULO VIl — Das Disposigdes Gerals e Transitérias

CAPITULO | — Disposigdes Gerals
CAPITULO Il — Disposi¢Ges Transitérlas

O artigo 1.° menciona a localizagdo da sede e dos “campl” da Uni-
sidade e relaclona os varlos diplomas legals que a crlaram e reestru-
ram através do tempo. ’

O artigo 2.° define a Universidade, e o artigo 3." descreve os
s objetivos, que abrangem a formagdo e aperfelgoamento, em nivel de
grau e grau superior, de professores e profissionals na 4area das clén-
3 agréarias, a realizagdo de pesquisas nessa 4rea e o levantamento da
lidade das zonas geoecondomicas de Pernambuco e do Nordeste, vi-
do a integrar a UFRPE na soludo de problemas estaduals e reglonals.

A organizagdo geral da Universidade obedece ao disposto na Lel
5. 540, de 1968.

Seus 6rgdos fundamentals estdo agrupados em trés sistemas:

a) Sisema Comum de Ensino e Pesquisa Bésicos, constituidos de
co departamen.os;
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b) Sistema de Ensino Profissional e Pesquisa Aplicada, constituido
de sete departamentos;

c) Sistema Suplementar, que agrupa a Biblioteca Central, a Imprensa
Universitaria, o Nicleo de Processamento de Dados e Estatistica, o Na-

cleo de Educagé@o Fisica e Desportos e o Colégio de 2.° Grau Dom: Agos-
tinho lkas.

A administragio ¢é dividida em dols nivels: o superior e o depar-
famental. A Administragdo Superior & constituida ;or trés Conselhos: o
Universitarlo, o de Ensino, Pesquisa e Extensdo e o de Curadores, além
de uma Comissdo Permanente de Tempo Integral e Dedicagdo Exclusiva
(COPERTIDE).

Os o6rgdos executivos da administragdo superlor séo: a Reltoria, a
Vice-reltoria, as Pré-reltorias, os orgdos de apolo e assessoramento e 0s
Orgdos execulivos da administragdo geral.

A administragdo dos departamzntos é exercida por trés O6rgédos:
Diretoria, Conselho Técnico-Administrativo e Secretarla. Cada departa-
mento mantém, ainda, comissdes permanentes para assuntos de ensino,
pesquisa e extensdo.

O Estatuto relaciona os componentes de cada 6rgéo, o sistema de
escolha e a duragdo do mandato de cada membro, assim como a é4rea de
atuagéo e o tipo de atividade dos diferentes drgédos.

No que se refere ao ensino, a Universidade mantém cursos de gra-
duagdo, de pds-graduagdo (mestrado e doutorado), de especlalizagdo e
aperfeigoamento, de extens@o e de 2.° grau. (art. 34).

O artlgo 35 esclarece que os curriculos dos cursos de graduagdo e
pos-graduagéo sfo Integrados por disclplinas cujas ementas constam do
Catdlogo Geral da Universidade, revisio e publicado cada dols anos.

As normas gerals do ensino sdo tratadas de manelra clara porém
sucinta nos artigos 35 a 63, deixando expressamente ao Reglmento Geral
a tarefa de regulamentar o assunto com malor mintcia.

A Comunidade Unlversitaria tratada no Titulo V & constitulda dos
corpos docente, discente, técnico e adminlstrativo.

As disposig@es sobre o corpo docente, minuclosas e precisas, sfo
« dispostas nos artigos 67 a 82, Intelramente de acordo com a legislagéo
Jue rege a maiéria.

Da mesma forma, as disposigies sobre o corpo discente (artigos
82 a 80). O ariigo B8 se refere s bolsas de estudo, o artigo 89 as moni-
torlas, o art. 90 a representagdo nos 6rglios coleglados.



QO patriménio e recursos financeiros sdo matéria do Titulo VI. Tra-
tando-se de au.arquia federal, as disposigdes sdo objetivas e reduzidas.

As disposigbes Gerals e Transitérias versam sobre as articulagles
da Universidade com outras entidades e apresentam dados suplementares
sobre as eleigdes dos seus drgdos coleglados, comparecimento as reunlBas,
concursos para docéncia-livre, etc.

O Estatuto da Universidade es.4 pols, bem elaborado, com clar‘eza
e precisé@o e de acordo com a legislagdo atual sobre o ensino.

A ele vem incorporado o Regimento Garal da Universidade que pas-
samos a analisar, ;

Il — REGIMENTO GERAL:

O Projeto do Reglmento foi aprovado pelas Resolugdes n%s. 58/75
e 98/75 do Conselho de Ensino e Pesquisa e do Conselho Universitéario,
respectivamente, de B e 5 de setembro do corrente ano.

Seu arilgo 1.° dispde: “O presente Regimento Geral disciplina os
aspectos da organizagdo e funcionamento comuns dos departamentos, de-
mals drgdos e servigos da Universidade Federal Rural de Pernambuco
(UFRPE) completando o Estatuto a que se incorpora™.

Seus primeiros capitulos referem-se a4 Administragio Universiténa.
seguindo em: linhas gerals o disposto no Eslatuto e descrevendo as atri-
bulgdes e o funclonamento de cada 6rgdn: o Conselho Universitario, o
Conselho de Ensino e Pesquisa, o Conselho Administrativo, a Reltoria, as
Pré-reitorlas, os 6rgdos de apolo e assessoramento, érgdos executivos da
administragdo geral, orgdos execu'lvos da administragdo especlifica, as
diretorias.

Trata ainda das aribulgbes, forma de admissdo, duragdo dos man-
datos, do reltor, vice-reitor, diretores, professores, elc., sempre de ma-
neira objetiva e de acordo com a lel.

No que se refere ao ensino, o Regimento dispde o segulnte:
Os cursos de graduagdo sdo classificados em Irés 4reas:

Area | — Cléncias Humanas, Letras g Artes;
Area Il — Ciénclas Exatas e Tecnoléglcas;
Area Ill — Biociénclas,

Os curriculos, discriminados no Catdlogo Geral da Universidade,
vém eagrupados em dois ciclos: o bésico e o profissional. Os ciclos
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basicos lerdo um curriculo nuclear para cada 4rea de conhecimento, cons-
tituido de disciplinas comuns (art. 38).

Os cursos de pés-graduagdo sio lratados com mindGcia nos artigos
40 a 44, e os de especlalizagéo, aperfelgoamento, extensdo e outros, nos
artigos 45 a 48. : -

O Regimento dedica ainda trés artigos (49, 50 e 51) aos cursos de
2.° grau, cuja finalidade é a preparagdo de proflssionals nesse nivel para
a 4rea de clénclas agréarlas e o trelnamen.o dos alunos dos cursos de li-
cenclatura mantidos pela Universidade.

A Segdo V, do Reglmento, trata da Didatica dos Cursos e dispde
que “cada curso de graduagdo ou de pds-graduagao é coordenzdo por um
Coleglado de Coordenagéo Didética constiluido na forma prevista no art.
54 do Estatuto”, (art. 52). Seguem-se, entdo, as dispesicdes sobre a cons-
tituigéo deste colegiado e as atribuigdes de seus componentes.

Curriculos e Programas sdo tratados na Segéo VI.

O curriculo de cada curso compreende um conjunto de disciplinas,

hierarquizadas por melo de pré-requisitos, integralizadas pelo sistema de
créditos e grupadas em:

a) disclplinas do curriculo minimo;

b) disciplinas complementares obrigatérias;
c) disciplinas complementares optativas;
d) disciplinas eletivas.

Estas Gltimas ndo fazem parte do curriculo pleno.

Seguem-se disposigdes sobre créditos, pré-requisitos, trabalhos de
campo, estéglos, seminérlos, etc.

As segdes seguintes tratam da Admissdo aos Cursos, Matricula,
Transferénclas, Verificagdo de Aprendizagem.

Depols vém disposigies bastante sucintas sobre o Calendério Es-
colar, a ser organizado de acordo com o artigo 42 do Es'atuto, e a Orlen-
tacdo Didatica, objeto da Segdo XII.

Esta dispde que “os alunos dos cursos de graduagdo e de pos-
graduagédo serdo orientados e aconselhados durante a realizagdo dos seus
estudos por um docente”.

Este receberd trelnamento especifico e serd responsével por um
grupo de matriculados no curso em que é diplomado (art. 82 e paragrafos),
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A Pro-reitorla de Ensino e Graduagdo terd& um setor de Orlentagio
Pslcolégica pdra colaborar com os orlentadores, e um Setor Técnico de
Enslno para orientar e fiscalizar a aplicagdo da metodologla (art. 84),

O parégrafo Unico do artigo 84 dispde alnda que "havera na UFRPE
cursos de Metodologia do Ensino para aperfelgoamento de saus docentes™.

Todo o Capitulo Il do Titulo Il, que trata da Organizagdo Didéatico-
clentifica, contém disposigbes sobre Pesquisa.

O Capltulo Il refere-se aos cursos e servigos de extensdo, que serfio
coordenados pela Pré-reltorla correspondente.

O Titulo Ill do Reglmento trala da Comunidade -Universitarla cujo
Capitulo 1, dividido em cinco segdes, dispde sobre o Corpo Docente.

A Segdo | trata da Administragdo, a Secfio ||l do Regime de Tra-
balho, a Secédo lll, do Regime Disciplinar, a Segdo IV das Férlas, Licengas
o Afastamentos e a Segdo V de Remagdo e Transferéncla.

O Capltulo 11l refere-se ao Corpo Discente. Também estd subdi-
dido em Segdes assim denominadas: Represeniagdio, Assisténcla, Monl-
torla, Regime Disciplinar.

O Capitulo IV dispde sobre o Corpo Técnlco-administrativo.

O Regimento, nos capltulos seguintes, trata dos Diplomas e Certl-
ficados, Tltulos Honorlflcos, Medalhas de Mérito e alnda do Registro e
Revalldacio de Diplomas.

A segulr, vém as disposi¢les, sobre os recursos flnancelros, onde
é prevista a Isengdo do pagamento de taxas ao esiudante que for classl-
flcado em primeiro lugar no Concurso Vestibular, bem como aos alunos
aprovados por média em todas as disclplinas.

Conclul, finalmente, o Regimento, com as Disposigbes @erals e
Transitérlas, sempre paulado pelo Estatuto e lels vigentes.

Il — VOTO DO RELATOR:

Muito bem elaborados, de forma conclsa e precisa, sem mintclas
supérfluas mas enfocando lodos os aspectos didatico-administrativos ne-
cessérios ao bom funcionamento da Universidade, no nosso entender, tan-
to o Estatuto como o Regimento Geral da Universidade Federal Rural de
Pernambuco merecem aprovagdo deste egréglo Conselho.

O dnico reparo a fazer, sem prejulzo da aprovagho, diz respeito &
composicdo do Conselho Universitdrio (artlgo 11 do Estatuto) a qual deve
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incluir todos os Pré-reltores da Universidade, excluindo-se a participagédo
dos representantes do Ministério da Educagdo e Cultura e do Governo do
Estado, cuja particlpagdo deve se limitar ao Conselho de Curadores. A
Universidade providenclard essas modificagoes.

IV — CONCLUSAO DA CAMARA:

A Camara de Ensino Superior, 1.2 Grupo, acompanha o voto do
Relator.

Sala das Sessdes, em 07/10/75.

(a.) Newton Sucuplra — Pres.; Edson Machado de Souza — Rel.; Joéo
Paulo do Valle Mendes, Ruy Carlos de Camargo Vielra, Lafayette de
Azevedo Pondé, Lena Castello Branco Ferreira Costa.
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PARTE 11
ESTATUTO DA UFRPE






MINISTERIO DA EDUCAGAQ E CULTURA
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO
SECRETARIA GERAL

CONSELHO UNIVERSITARIO
RESOLUGCAQ N.° 95/75

EMENTA: Aprova o Estatuto da Univer-
sidade Federal Rural de Per-
nambuco.

O Presidente do Conselho Universitdrio da Universidade
Federal Rutal de Pernambuco, no uso de suas atribuicdes e tendo
em vista a Decisdo n.° 82/75, deste Conselho, em sua V Reunldo
Extraordinéria realizada no dia 8 de selembro de 1975, exarada no
Processo UFRPE n.° 3854/75.

RESOLVE:

ART. 1.° — Fica aprovado o Estatuto da Universidade Fe-
deral Rural de Pernambuco, nos termos da Deciséo n.° B2/75, do
Pleno deste Conselho.

ART. 2.9 — A presente Resolugdo entra em vigor a partir
desta data, revogadas as disposigdes em contrérlo.

Sala dos Conselhos da UFRPE, em 8 de setembro de 1975.

(Prof. HUMBERTO CARNEIRO)
Preslidente
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ESTATUTO
TITULO |

DA UNIVERSIDADE E SEUS OBJETIVOS

ART. 1° — A Universidade Federal Rural de Pernambuco
— UFRPE — com auagdo prioritéria neste Estado, sede em Sdo
Lourengo da Mata e “campl” neste municipio e no do Recife, fol
criada pelo Decreto Estadual n® 1.741, de 24 de julho de 1947,
transformada em Autarquia Federal pela Lei n.° 2.424, de 4 de
julho de 1955 vinculada ao Ministério da Educagdo e Cultura
através do Decreto n® 60.731, de 19 de malo de 1967 & rees-
truturada pelo Decreto n.” 76.212, de 4 de setembro de 1975.

ART. 2" — A UFRPE ¢ uma entidade de ensino superior,
organizada em autarquia educacional de regime especial, gozando
de automomia administrativa, didatico-cientifica, econdmico-finan-
ceira e disciplinar, exercida na forma da legislagdo em vigor, do
presente Estatuto e de seu Regimento Geral.

ART. 3° — A UFRPE, objetivando preservar, ampliar e
transmi.lr o saber, nas vérias formas do conhecimento puro e apli-
cado, propde-se a:

a) formar profisslonals no Ambito das cléncias agrérlas e
de outras que concorram ou venham a concorrer para o desenvol-
vimento do setor priméric da economia no grau superior & no
2° grau;

b) realizar pesquisas bésicas e aplicadas relaclonadas com
aquelas ciéncias, divulgando os resultados obtidos;

c) promover cursos de pés-graduacdo, aperfeigoamento, es-
pecializagdo, extensfio e outros, que atendam as exigénclas de
sua programagdo especifica e as pecullaridades do mercado de
trabalho reglonal;
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d) promover o levantamanto da realidade das zonas geo-
econdmicas de Pernambuco e do Noideste, através de atividades
extensionistas e de oulras, que permitam & UFRPE integrar-se na
solugdo dos problemas estaduals e regionais;

e) formar e lreinar professores para o ensino de 1° e 2.°
graus, prioritariamente na &area das ciéncias agrérias, e especla-
listas em educagéo;

{) capacitar pessoal ndo qualificado visando & formagdo
de mao-de-obra para o setor primério.

Paragrafo Unico — As atividades objetivadas neste artigo se-
rdo exercidas nos “campl” universitirios e quaisquer ocutros lo-
cals, de livre escolha da Universidade.

TITULO 1I
DA ORGANIZAGAO UNIVERSITARIA
CAPITULO |
PRINCIPIOS DE ORGANIZAGAO
ART. 4" — A organizagio geral da UFRPE obedece as se-
guintes diretrizes:

a) unidade de patrimbnio e administragéo;

b) estrutura orgénica, com base em departamentos subordi-
nados, direlamente & Administragdo Superior;

¢) Integragio do ensino, da pesquisa e da exlensfo;

d) organizagdo raclonal, capaz de assegurar a plena uti-
lizagdo dos recursos materiais e humanos, sendo vedzda a dupli-
cldade de melos para fins idéniicos ou equivalentes;

e) universalidade de campo, pelo cultivo das éreas funda-
mentais do conhecimento humano estudadas em sl mesmas ou em
razdo de ulteriores aplicagdes e, prioritariamente, das é4reas técnl-
co-profissionals ligadas ao desenvolvimento do setor primério;

f) flexibilidade de métodos e critérios, para atender as di-
ferengas Individuals dos alunos, as pecullaridades reglonals e as
possibilidades de combinagdes dos conhecimentos para novos cur-
sos e programas de pesquisas.
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Paréagrafo Gnico — Na aplicagdo dessas diretrizes sdo ob-
servadas as seguinies normas:

| — Os departamentos, definidos como unidades universita-
rlas subordinadas diretamente & Reitoria, sdo responsdveis pelo
ensino, pesquisa e extensd@o, conslderando-se para efeito de re-
presentagio estudantll, os cursos ministrados como unidades de
ensino. ° '

Il — A pesquisa e o ensino basico estdo concentrados em
departamentos, correspondentes as 4reas fundamentals dos co-
nheclmentos humanos.

il — O ensino profissional e a pesquisa aplicada reall-
zam-se conjuntamente, em departamenlos especlalizados, condl-
clonados aos respectivos campos de alividades.

IV — O ensino, a pesquisa e extensdo desenvolvem-se nos
deparamentos, podendo ter a cooperagdo de outros 6rgdos.

V — Além da Reltorla e das unldades universitarias, a
UFRPE mantém 6rgdos suplementares, de natureza técnica ou
cultural e de ensino de 2° grau.

CAPITULO 1I
SISTEMAS UNIVERSITARIOS

ART. 5° — Os ¢rgéos fundamentais da UFRPE sdo agru-
pados em:

a) Sistema Comum de Ensino e Pesquisa Bésicos;
b) Sistema de Ensino Profissional e Pesquisa Aplicada;
c) Sistema Suplementar.

ART. 6° — O Sletema Comum de Ensino e Pesquisa Bé-
slcos é formado pelas seguintes unidades universitarias;

a) Departamen'o de Fisica e Matemética;

b) Departamento de Quimica;

c) Departamento de Biologla;

d) Departamento de Morfologla e Fisiologla Animal;
e) Departamento de Letras e Ciénclas Humanas.

AHT_ 7.2 — O Sistema de Ensino Profissional e Pesquisa
Aplicada é formado pelas seguintes universidades universitarias:

a) Departamento de Agronomlia;

s
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b) Deprtamento de Tecnologia Rural;

c) Departamento de Medicina Veterinéria;
d) Departamento de Zoolecnia;

e) Departamento de Pesca;

f) Departamento de Educagéo;

g) Departamento de Clénclas Doméslicas.

ART. 8.2 — O Sistema Suplementar é formado pelos se-
guintes 6rgdos:

a) Biblioteca Central;

b) Imprensa Universitarla;

c) Nucleo de Processamento de Dados e Estatistica;
d) Nicleo de Educagdio Fislca e Desportos;

e) Coléglo de 2.° Grau Dom Agostinho lkas.

TITULO 1Nl
DA ADMINISTRAGAO UNIVERSITARIA

ART. 92 — A administragdo das atividades unilversitarlas
escalona-se em dols (2) nivels:

a) superior;
b) departamental.

Paragrafo Unico — A administragdo, em qualquer de seus
nivels, & exerclda por 6rgdos de deliberagdo coletlva e ¢rgéos exe-
cutivos.

CAPITULO |
ADMINISTRAGAO SUPERIOR

ART. 10 — Os érgéos de deliberagéo coletiva da adminis-
tragdo superior sdo:

a) Conselho Universitéario;
b) Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensfo;
¢) Conselho de Curadores.

§ 1° — Além dos coleglados enumerados neste artigo, é
mantida na UFRPE;, uma Comissdo Permanente de Tempo Inte-
gral e Dedicagdo Exclusiva (COPERTIDE), com a composigio e
atribulgdes constantes da legislagio especlfica.

—_— 28 —
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§ 2° — Os orgdos executivos da administragdo supe-
rior s#o:

a) Reitoria;

b) Vice-Reitoria;

c) Pré-Reltorias;

d) Orgdos de apolo e assessoramento;

e) Orgdos executivos da administragdo geral.

SEGAO |
CONSELHO UNIVERSITARIO

ART. 11 — O Conselho Universitério, drgdo deliberativo,
normativo e consultivo em assuntos de politica e de planejamen-
to universitario, funcionando tambémr como dGltima instAncla de
recurso, no ambito da UFRPE, & constituldo pelos seguintes
membros:

a) Reitor, como presidente;

b) Vice-Reltor, como vice-presidente;

c) Pré-Reltores;

d) Diretores das Unidades Universitérias;

e) um (1) representante de cada categoria de Professor do
Magistério Superior;

f) Diretor do Colégio de 2." Grau Dom Agosiinho lkas;

g) duas (2) personalidades de destaque da comunidade;

h) quairo (4) representantes do corpo discente da UFRPE.

§ 1.2 — Os representantes citados nas alineas a, b, ¢, e |
sdo membros natos.

§ 2.° — As personalldades menclonadas na alinea g sfo
escolhldas pelo préprio Conselho, entre nomes de destaque na érea
emprasarial @ profisslonal do Estado, que contribuem para o de-
senvolvimento do-melo rural e elevagdo do nivel de vida de sua po-
pulagdo, com mandato de dols (2) anos, vedada a recondugdo.

§ 3. — Os representantes mencionados na letra i sfio es-
colhidos na forma das disposigdes vigentes, com mandato de um
(1) ano, permitida uma recondugéo.

§ 4.° — Os representantes menclonados na letra e sdo es-
colhidos entre seus pares, em reuniio convocada e presidida pelo
Vice-Reitor, com mandato de dols (2) anos, vedado o exerciclo de
dols (2) mandalos consecutivos.

S .
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ART. 12 — O Conselho Universitario dellbera em reuniGes
plenas, apés pronunciamento de uma ou mais de suas Camaras,
que sdo as seguintes:

a) Camara de Politica e Legislag&o;
b) Camara de Pessoal;
c) Camara de Planejamenio e Orgamento.

§ 1. — A composigdo de cada CAmara é estabeleclda em
reunido plenaria do Conselho. .

§ 2. — Os presidenies das cAmaras sdo escolhidos, anual-
mente, por seus pares, por maloria simples dos membros presen-
tes, em escrutinlo secreto.

SEGAO Il
CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO

ART. 13 — O Conselho de Ensino, Pesquisa ¢ Extensfo,
6rgio dellberativo, normativo e consullivo da Universidade, para
assuntos ligados as atividades de Ensino, Pesquisa e Extensfo,
{em a seguinte composigédo:

a) Reitor, como presidenie;

b) Vice-Reltor, como vice-presidente;

c) Pro-Reiltor de Ensino de Graduacdo;

d) Pré-Reltor de Pesquisa e Pés-Graduagio;

e) Pro-Reitor de Atividades de Extensio;

1) Coordenadores dos Cursos de Graduacéo;

g) Coordenadores dos Cursos de Pés-Graduagdo;

h) Representante dos professores titulares;

I) Representan’e dos professores adjuntos;

j) Representante dos professores assistentes:

1) Representante dos auxiliares de ensino;

m) Dois (2) representantes dos professores dos Departa-
mentos Integrantes do Sistema Comum de Ensino e Pesquisa Ba-
sicos;

n) Dois (2) representantes dos professores dos Departamen-
tos Integrantes do Sistema de Ensino Profissional e Pesquisa
Aplicada;

o) Presidente do Banco de Mio-de-Obra Es.udantll da
UFRPE;

p) Representante dos professores do Ensino de 2° Grau;

R
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q) Representante da Empresa Brasleira de Pesqulsas Agro-
pecuérias (EMBRAPA);

r) Representante do Instituto de Pesquisas Agronémicas de
Pernambuco (IPA) ou do érgdo que venha substitul-lo;

s) Representante da Assoclagdo Nordestina de Crédito e
Assisténcia Rural de Pernambuco (ANCARPE) ou do d6rgéo que
venha substitul-la;

t) Sels (6) representantes do corpo discente, sendo quatro
(4) dos Cursos de Graduagédo e dols (2) dos de Pés-Graduag#o.

ART. 14 — A natureza dos mandatos dos conselhelros, sua
duracgfo e processo de eleigéo ou de escolha sdo os seguintes:

| — Os mencionados nas alineas a, b, ¢, d, e, 1, g, ® 0 séo
membros natos;

Il — Os menclonados nas allneas h, i, [, |, m, n e p sdo
escolhidos entre os seus pares em reunido convocada e presidida
pelo Vice-Reltor, com mandato de dols (2) anos, vedada a recon-
ducdo. ’ a

Il — Os menclonados nas alineas g, r @ s sdo Indicados
pelas suas respectivas eniidades, -com mandato Indeterminado.

IV — Os representantes menclonados na alinea t sédo esco-
Ihidos na forma das disposigdes legais vigentes, com mandato de
um (1) ano, permitida uma recondugéo.

ART. 15 — O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo de-
libera através de suas CAmaras, que sdo as seguintes:

a) Camara de Ensino de Graduagéo;
b) Camara de Pesquisa e Pds-Graduagédo;
c) Camara de Extensdo.

§ 19 — A CaAmara de Ensino de Graduagdo é constitulda
pelo Pro-Rel.or de Ensino de Graduagdo, como seu presidente, pelos
representanies citados na alinea f, e por um (1) representante de
cada uma das allneas m e n, e dols (2) representantes da alinea
t, pertencenles a cursos de graduagao.

§ 2° — A Camara de Pesquisa e Pés-Graduagéo é consti-
tuida pelo Pro-Reiltor para Pesquisa e Pds-Graduagdo, como seu
presidente, pelos membros menclonados nas alineas g, h, i, g e T,
e dols (2) representantes menclonados na alinea f, pertencentes
a cursos de pds-graduagéo.

§ 3° — A Camara de Extensdo é constitulda pelo Pré-
Reltor para Atividades de Extensdo, como seu presidente, pelos
membros mencionados nas alineas /, o, p e s, de um (1) repre-
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sentanle das alineas m e n, e de dois (2) representantes menciona-
dos na allnea !, pertencentes a cursos de graduagdo.

§ 4.° — As Camaras do Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extensd@o, somene se retinem validamente com a presenga mini-
ma de dols tergos (2/3) de seus membros em exerciclo, dellberan-
do por malorla simples, sobre os assuntos de sua competéncia.

§ 5. — As declstes das Camaras tomadas por menos de
dols tergos (2/3) dos membros presentes, serdo automaticamente
levadas ao pleno.

§ 6. — As decisbes das Céamaras, divulgadas pela Secre-
tarla Geral, serédo transformadas em Resolugdes se, depols de trés

(3) dias dessa divulgagdo, ndo houverem sido interpostos recursos
formais contra elas.

SEGAO Il
CONSELHO DE CURADORES

ART. 16 — O Conselho de Curadores, 6rgfo consultivo,
normativo e dellberativo para assuntos pertinentes & discrimina-
cdo, disciplinagdo e fiscallzagdo econdmico-inancelra da Universl-
dade, compde-se:

a) do Reltor, ou do seu substituto legal, com direito a voz
mas sem direito a voto;

b) de quatro (4) professores representantes dos departa-
mentos, sendo dols (2) de cada um dos sistemas referidos nas
alineas a2 e b do art. 59;

c) de um (1) representante do Ministério da Educagéo e Cul-

d) de um (1) representante do Governo do Estado de Per-
nambuco; '

e) de um (1) representante da Superintendéncla do Desenvol-
vimento do Nordeste (SUDENE);

tura;

f) de um (1) representante do Banco do Nordeste do Brasll

S/A (BNB);

g) de um (1) representante das pessoas fisicas ou |uridicas,
que tenham feito expresslvas doagbes a Universidade e/ou apll-
quem recursos na Institulgdo, a julzo do préprio Conseho;

h) de dois (2) representantes do corpo discente da Univer-
sidade escolhidos na forma da legislagdo vigente, com mandato
de um (1) ano, permitida uma recondugéo, sendo um (1) de curso
de graduagiio e um (1) de curso de pds-graduagéio.
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§ 1.2 — O Conselho elegera, na primeira reunido de cada
ano, seu presidente @ seu vice-presidente, entre os representantes
referldos na allnea b, os quals serdo Imediatamente empossados.

§ 2.9 — Os representantes referidos na alinea b sdo esco-
Ihidos por votagdo secreta, em reunldo convocada e presidida pelo
Vice-Rellor, entre os professores com mals de cinco (5) anos de
efetivo exerciclo nos departamentos universitarios, com mandato
de dols (2) anos, vedada a escolha para dols (2) perfodos con-
secutivos.

§ 3.2 — Os representantes citados nas allneas ¢, d, e e /
sdo de livre escolha das respectivas entidades, com mandato In-
determinado.

§ 4.° — O representante citado na alinea g é escolhido em
escrutinio secreto pelo préprio Conselho, com mandato de dols (2)
anos, vedada a recondugdo para perlodo consecutivo.

SEGAO IV

REITORIA E VIGE-REITORIA

ART. 17 — A Reiltoria, 6rgdo executivo superior, que coor-
dena, fiscaliza e superintende todas as atividades universitéarias,
6 exercida pelo Reitor, com a cooperagédo direta e efetiva do Vice-
Reltor, que também o substitul em suas faltas e Impedimentos.

Paragrafo Unlco — Nas faltas e Impedimentos simuitineos
do Reltor e do Vice-Reltor, a Reitorla é exercida pelo professor
titular mals antigo no magistério na UFRPE, com assento no Con-
selho Universitério. :

ART. 18 — O Reitor e o Vice-Reltor sdo nomeados pelo
Presidente da Republica, dentre os nomes Indicados por maloria
absoluta em listas séxtuplas por volagdo secreta e uninominal, em
sessdo conjunta do Conselho Unlversitario, Conselho de Ensino,
Pesquilsa e Extensdo e Conselho de Curadores, realizada, pelo
menos, cento e cinquenta (150) dlas antes do término do mandato
do titular, @ encaminhadas as referidas listas ao Ministro da Edu-
cagdo e Cultura, até cento e vinte (120) dlas antes do término do
mandato do respectivo titular.

§ 1.2 — O Reltor e o Vice-Reitor tém mandato de quatro
anos, contados do Inicio do exerciclo nos respectivos cargos.
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§ 2.° — Cada mambro do Coléglo Eleitoral, terd direito
apenas a um (1) voto, ainda que pertenga a mals da um (1) dos
Colegiados cl.ados no “Caput” deste artigo.

§ 3.° — No caso de vacadncla de cargo de Vice-Reltor, sera
organizada Imediatamente a lista séxtupla e o mandato do Vice-
Reltor que vier a ser nomeado explrard quatro (4) meses apés
o término do mandato do Reitor.

§ 4° — No caso de a vacancla dar-se na segunda metade
do mandato do Reitor, este designard Vice-Reltor “pro-tempore”
até a nomeagdo do novo Vice-Reitor.

ART. 19 — O Vice-Reltor poderd exercer, além das alrl-
bulgdes que lhe sdo conferidas pela legislagdo em vigor e por este
Estatuto, outras que lhe sejam delegadas pelo Reitor, com a apro-
vagio prévia do Conselho Universitario.

ART. 20 — As Pré-Reltorlas, em nimero de quatro (4), desi-
nam-se ao desempenho das atividades relacionadas com a adml-
nistraglio universitarla e sfo as seguintes:

a) Pro-Reitoria de Ensino de Graduag#o;

b) Pré-Reitorla de Planejamento;

c) Pré-Reltorla de Pesquisa e Pés-Graduago;
d) Pré-Reitorla de Atlvidades de Extenséo.

ART. 21 — Os drgdos de Apolo e Assessoramento e os
Executivos da Administragdo Geral, previs.os no Plano de Reestru-
turagdo e compreendidos na Reitorla, serdo discriminados, com
as respectivas atribuigbes, no Regimento da Reitoria.

ART. 22 — Os oOrgdos Executlvos da Administragfio Espe-
cifica sao as Diretorlas dos Departamentos, que constituem o se-
gundo escaldo da Administragdo Universitaria, conforme dispde o
art. 4°, alinea b e o capitulo seguinte, deste Estatuio.

CAPITULO I

ADMINISTRACAO DEPARTAMENTAL

ART. 23 — Os Departamentos, como Unldades Université-
rias da UFRPE, sdo responsédvels por atividades adminlstrativas,
didatico-clentificas e extenslonistas, nos Ilimites de sua com-
peténcla.

i B
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ART. 24 — Os Departamentos compreendem as discipli-
nas que tralam de matérias conexas, existentes ou que venham a
ser crladas no &mbito da Universidade, relinem &reas de conheci-
mentos afins e congregam o pessoal docenie respectivo, para ob-
jetivos comuns de ensino, pesquisa e egtenséo.

Paragrafo Unlco — Os Departamentos deverfio contar com
um namero minimo de dezesseis (16) docentes.

ART. 25 — A administragdo dos Departamentos & exercl-
da pelos seguintes 6rgéos:

a) Diretorla;
b) Conselho Técnico-Administrativo;
c) Secretarla.

Pardgrafo Unico — Além dos 6rgdos relaclonados no pre-
sente artigo; cada departamento terd comissdes permanentes para
assuntos de ensino, pesquisa e extensdo.

SEGAO |
DIRETORIA

ART. 26 — A Diretoria, 6rgdo executlvo encarregado de
superintender, coordenar e fiscalizar as atividades do Departa-
mento, & exerclda pelo Diretor e, nas suas fallas e Impedimentos,
pelo Vice-Diretor,

Paragrafo Unico — Nas faltas e impedimentos simuitaneos
.do Diretor e do Vice-Diretor, a Diretorla serd exerclda pelo pro-
fessor mals antige no magistério do Departamento, com assento
no Conselho Técnico-Administrativo.

ART. 27 — O Diretor @ o Vice-Diretor dos Departamentos
Universiiarlos Acad@micos, sdo nomeados pelo Ministro da Educa-
o e Cultura, com mandato de quatro (4) anos e escalhidos entre
os nomes dos professores lotados no respeclivo Departamento,
constante de listas séxtuplas elaboradas pelo Conselho Técnico-
Administrativo do mesmo, em reunido espscificamente convocada
para tal fim.

§ 1.° — Os nomes constantes das listas séxtuplas, serdo
Indicados por maloria absoluta @ em votagdo secreta e uninominal.

§ 2.° — A reunldo citada neste artigo ser4d realizada no ma-
xilmo até noventa (90) dias apés a posse do Reitor, e as listas séx-

5o ) s

24

25

26

27



tuplas organizadas, encaminhadas ao Ministério da Educagdo e Cul-
tura, até cento e vinte (120) dlas apds a referida posse.

§ 3." — No caso de vacéncla de cargo de Diretor ou de Vice-
Diretor de Unidade Universitarla ocorrer na primeira metade do
mandato do Reltor ser4 organizada Imediatamente a lista séxtu-
pla a que se refere o “Caput” deste artigo.

§ 4° — No caso de a vacAncla dar-se na segunda metade
do mandato do Reitor sera designado Direlor ou Vice-Diretor * pro-
tempore"”, pelo Reitor, até a nomeagédo regular do novo Diretor
ou Vice-Diretor.

ART. 28 — O Diretor e o Vice-Diretor poderdc ser afasta-
dos de suas fungdes, em conseqiiéncia da Intervengfio. no Depar-
tamento, aprovada pelo Conselho Universitério.

SEGAO 1l
CONSELHO TECNICO-ADMINISTRATIVO

ART. 29 — O Conselho Técnico-Administrativo do Depar-
tamento tem a seguinte constitulgéio:

a) Diretor, como presidente;

b) Vice-Diretor, como vice-presidente;

c) Supervisores das édreas de conhecimento;

d) Representante dos professores titulares;

e) Representante dos professores adjuntos;

f) Representante dos professores assistentes;

g) Representante dos auxiliares de ensino;

h) Representante(s) do corpo discente com mandato de um
(1) ano, com direito a uma (1) recondugdo em nimero de
até um quinto (1/5) do tolal do Coleglado.

§ 1.2 — Os supervisores das édreas de conhecimento, refe-
ridos na alinea ¢ deste artlgo, sdo escolhidos pelo Diretor, dentre
os professores em exerclclo, no Departamento.

§ 2° — Os representantes referldos nas alineas d, e, e g
s#o escolhldos dentre os seus pares, em votagdo secreta, em reu-
nldo convocada e presidida pelo Vice-Diretor.

§ 3.2 — O representanie referido na alinea h é escolhldo
na forma da legislagdo vigente.

ART. 30 — O Regimento Geral fixar4 as atrlbulgBes bési-
cas dos Supervisores e do Conselho Técnico-Administrativo.

-_ 36 —
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SEGAO 1l
SECRETARIA

ART. 31 — A Secretarla é o érgdo de apolo administrativo
do Departamento.

Parégrafo Unlco — A Chefia da Secretarla é exercida por
funcionédrlo administrativo, Indicado pelo Diretor do Departamen-
to e designado pelo Reitor.

TITULO IV

DA ORGANIZAGAO DIDATICO-CIENTIFICA

ART: 32 — As atlvidades universitarias compreendem to-
das as formas de expressdo da cultura, compalivels com os obje-
tivos a que se propde a UFRPE.

ART. 33 — A organizagido dos trabalhos universitarios te-
r4 um sentido de crescente Integragdo, ndo apenas dos Departa-
mentos e demals 6rgdos entre sl, mas sobretudn das trés (3) fun-
cdes preclpuas: ensino, pesquisa e exlenséo.

CAPITULO |

ENSINO

ART. 34 — O ensino na Unlversidade ¢ ministrado atra-
vés das seguintes modalldades de cursos:

a) graduagéo;

b) pés-graduagdo (mestrado e doutorado);
c) especlalizagdo e aperfeicoamento;

d) extenséo e outros;

e) 2.° grau.

Paragrafo Unlco — Os cursos de graduagdo e pdés-gradua-
¢8o ministrados na Unlversidade sdo coordenados por coleglados
préprios, cuja constitulgiio e atrlbulgdes estdo previstas neste Es-
tatuto e no Regimento Geral.
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SEGAO |
NORMAIS GERAIS DO ENSINO

ART. 35 — Os curriculos dos cursos de graduagdo e pos-
graduagdo sdo integrados por disciplinas cujas ementas consiam
do Catdlogo Geral da Universidade, revisto e republicado a cada
dols (2) anos.

ART. 36 -— Obedecidos os curriculos minimos -determina-
dos pelos Conselho Federal de Educagdo, disclplinas poderdo ser
crladas, modificadas ou extinlas pelo Departamento, por sugestdo
de coleglado de curso, necessitando, entrelanto, da aprovagdo da
Camara competente do Conselho de Enslno, Pesquisa e Extensdo.

Pardgrafo Unico — O plano de ensino de cada disclplina
é apresentado ao Departamento, antes do infclo de cada perfodo
letivo, pelo(s) professor(es) responsével(els) por seu magistério.

ART. 37 — A escolha de disciplina para efeito de matricu-
la depende de sua oferla pelos Departamentos, devidamente apro-
vada pelas Camaras de Ensino de Graduag@io ou de Pesqulisa &
Pés-Graduagdo e publicada semestralmente, pela Pré-Reitorla com-
petente.

-ART. 38 — O Regimento Geral dispord sobre o cancela-
mento e trancamento de matricula, bem como sobre a prescrigdo
do direlto ao prosseguir processamento de estudos interrompldos.

ART. 39 — Nos cursos de graduagfo e pés-graduagdo, a
verificaglo do rendlmento escolar sera felta por disciplina de acor-
do com as normas fixadas no Regimento Geral.

ART. 40 — A Universidade poders aceltar a transferéncia
de alunos de outras instituigies de ensino superior, dependendo
da existéncla de vagas, ressalvadas as excegdes previsias em lel.

Paragrafo Unico — O Regimento Geral definira as normas
a serem adotadas, para cumprimento das adaptagbes a que pu-
derdo estar sujeitos os alunos transferidos.

ART. 41 — A UFRPE promover4 a revalidagdo de diplomas
estrangeiros, bem como a validagdo de estudos feitos em outras
Institulgdes, ou o seu aproveltamento.

Pardgrafo Unlco — A revalidagdo de diplomas e a valida-
gdo ou aprovellamento de estudos far-se-do de acordo com os cri-

i Y s

35

36

a7

38

39

40

41



térios gerals fixados pelo Consciho Federal de Educagédo e as nor-
mas constantes do Regimento Geral.

ART. 42 — Haver4a, por ano, dois (2) periodos regulares de
atividades escolares, cada um dos quzis terd& um minimo de no-
venta (90) dias de trabalho efetivo, excluindo o tempc resasivado
a exames, podendo ainda haver um perlodo especial Intensivo.

Paragrafo Unico — Os periodos regulares poderdo ser dl-
vididos em subperiodos para efel.o de Intensificagdo do ensino
das disciplinas.

ART. 43 — O registro de diplomas serd feito na prépria
Universidade, por delegagdo do Ministério da Educagdo e Cultura,
e dara direilo ao exercicio profissional, no setor de estudos abran-
gldos pelo curriculo do curso respectivo, com validade em todo o
territdrio naclonal.

ART. 44 — O Regimen.o Geral estabelecerd normas para
premlagho ‘'dos alunos que apresentem bom aproveitamento esco-
lar, crlarA mecanismos corretivos As atitudes dos que demonstrem
desinteresse e Insuficiente rendimento escolar. ’

SEGAO |l
CURSOS DE GRADUAGAO

ART. 45 — Os cursos de graduagdo tém por finalidade ha-
bilitar alunos a ob'engdo de graus académicos ou profissionais e
estdo abertos a candidatos que hajam concluido estudos em nivel
de 2.° Grau ou equivalente e tenham sido classlficados em Con-
curso Vestibuvlar, nos limites das vagas prelixedas.

ART. 48 — O Concurso Vestibular sera Idéntico em seu
conteldo para as &reas de conhecimenios afins e unificado em sua
execugdo na Universidade, Isoladamente, ou em convénio com ou-
tras Universidades e/ou Faculdades isoladas, nos termos em que
dispuserem a legislagdo e as normas vigentes.

ART. 47 — Os cursos de graduagdo sdo divididos em dols
(2) ciclos de estudos, correspondendo o primeiro as areas do co-
nhecimanto bédsico e o segundo as 4reas profissionals.

§ 1.2 — A Universidade organizard cursos de curta dura-

¢do, destinados a proporcionar habllitagdo Intermediaria de grau
superior.

§ 2° — O Regimento Geral fixaré os criiérios para apra-
veitamento de estudos e conseqilente clrculagdo de créditos, entre
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ciclos e cursos diferenies, Inclusive entre o primeiro ciclo e os cur-
sos de curta duragéo.

ART. 48 — Na organizagdo dos cursos s3o observadas as
seguintes normas fundamentals:

| — malricula por disciplina;
Il — exlgéncla de pré-requisitos e de co-requisitos em ca-
sos especlals, na hlerarquizagfio das disclplinas;

{ll — Integralizagcdo de estudos controlada pelo regime de
créditos.

ART. 49 — O curriculo pleno dos cursos de graduagfio
inclul: -

| — disciplinas obrigatérias do curriculo minimo;
Il — disciplinas obrigatérias complementares;

Il — disciplinas optativas;

IV — disciplinas eletivas.

§ 1.°.— O curriculo pleno, fixado pelo Coleglado de cada
Curso, entra em vigor depols de aprovado pela CAmara de Ensino
de Graduagfo, do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensfo.

§ 2° — As disciplinas complementares obrigatérias sdo
Inseridas nos curriculos dos cursos, para atender as peculiarida-
des reglonals, obedecendo a uma proporgéo fixada pelos respecti-
vos coleglados, em harmonila com a legislagdo vigenie.

§ 3.9 — As disclplinas optativas sdo escolhidas pelos alu-
nos do elenco aprovado pelo Coleglado de Curso, de modo que
complete o nimero de créditos exigidos em cada curso, e permita
a concentragcdo de estudos na #drea de conhecimento de sua pre-
feréncla.

§ 49 — As disclplinas eletlvas poderdo ser escolhidas pelo
aluno, uma (1) por cada perfodo letivo regular, no elenco oferecido
pelos Departamentos, em caréter suplementar, ndo sendo computa-
das para integralizagdo do curriculo pleno.

SECAO Il
CURSOS DE POS-GRADUACAO
ART, 50 — Os cursoa-de pés-graduagio (mestrado e dou-
torado) t&m por fim desenvolver a aprofundar os estudos feitos em
nivel de graduagéo, conduzindo & obtenglio dos graus de Mes-

tre ou Doutor.
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§ 1.2 — O mestrado objetiva enriquecer a competéncia
clentifica e profissional dos graduados e pode ser usado como fase
preliminar do doulorado, sem constitulr, entretanto, requisito In-
dispensével & inscrigdo neste ultimo curso.

§ 2, — O doutorado proporcionara formagéo cientifica e
cultural mais ampla e profunda, desenvolvendo a capacidade de
pesquisa e poder crlador, nos diferentes ramos do saber.

SECAQ IV

CURSOS DE ESPECIALIZAGAO, APERFEICOAMENTO,
EXTENSAOQ, 2° GRAU E OUTROS

ART. 51 — Os cursos de especiallzagdo e aperfelgoamento
destinam-se a graduados de cursos superlores, visando os primel-
ros & preparagdo de especlalistas em determinados setores de es-
tudos e os segundos a transmissd@o de novos conhecimentos e de
tecnologia mals moderna.

ART., 52 — Os cursos de extensdo objetivam promover a
difusdo de conhecimentos e de novazs técnicas de trabalho com: a
finalidade de elevar os padrées séclo-culturals da comunidade.

Paragrafo Unilco — Além dos cursos previstos nesta segéo,
a UFRPE poder4d promover outros, para atender s exigéncias de
sua progrzmacdo especifica e fazer face 4 pecullaridade do mer-
cado de trabalho regional.

ART. 53 — Os cursos de 2.° Grau 'propbrclonarn o ensino
a es’e nivel, destinando-se especlalmente & preparagdo de profis-
sionals de nivel médlo na drea das cléncias agrérlas.

Paragrafo Unico — Além das atribuigdes contidas neste
artigo, os cursos de 2.° Grau também servirdo para o trelnamento
didatico dos alynos de licenclatura, da Universidade.

SECAO V
COORDENAGAO DIDATICA DOS CURSOS

ART. 54 — A coordenagéo didétlica de cada curso de gra-
duagio e de pds-graduaglio é exercida por um Coleglado de Coor-
denagdo Didatica, constituido pelo Coordenador do Curso, como
presidente, pelo Vice.-Coordenador, como vice-presidente, por um
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ou mais docentes de cada Departamen.o, que participe do ensino
do Curso, e por representante(s) do corpo discente de graduagéio
e de pés-graduagdo, escolhidos na forma da leglslagdo vigente,
com mandato de um (1) ano, permitida uma recondugédo.

§ 1.2 — Os Departamentos responsdvels por mals de cin-
co (5) disciplinas obrigatérias em um Curso de Graduagdo, t&m
malor represeniacio no Coleglado correspondente, de acordo com
normas constantes do Regimento Geral.

§ 20 — O Coordenador e o Vice-Coordenador de cada Cur-
so sdo designados pelo Reitor, de lista triplice, elelta pelo res-
pectivo colegiado.

§ 3° — As elelgdes dos componentes das listas triplices,
referidas no paragrafo anterior, bem como a designagdo dos Inte-
grantes do Coleglado de cada Curso, sdo disciplinadas no Regl-
mento Geral. :

ART. 55 — Das declsdes ou deliberagdes dos Coleglados
de Coordenacée Didatica cabem recursos & CAmara de Ensino de
Graduagio ou & CAmara de Pesquisa e Pés-Graduagéio, conforme
o caso.

CAPITULO 1I
PESQUISA

ART. 56 — A pesquisa & oonslderada como fungdo especi-
flca, voltada a busca de novos conhecimentos e técnicas, e como
racurso de educagédo, destinado ao cultivo da atltude clentifica,
indispensdvel a uma formagé#o de grau superior.

Paragrafo Unico — A UFRPE, conslderando que a pesqul-
sa é Indissocldvel do ensino, promoverd a coordenagdo enire os
respectivos programas, visando, enitre outros objetivos, ao melhor
preparo dos estudantes.

ART. 57 — As pesquisas sdo organizadas em programas
ou projetos destinados, preferencialmente, & solugdo dos proble-
mas locals, reglonals ou naclonals.

ART. 58 — A UFRPE conslgnard, obrigatorlamente, em
seu orgamento préprlo, recursos des.inados as atlvidades de pes-
quisa além dos obtidos de outras fontes.

ART. 59 — A Pré-Reltoria de Pesquisa e P&s-Graduagdo
publicard, anualmente, catélogo das pesquisas, bem como man-
terd perlédicos destinados a divulgagéio dos trabalhos clentificos.
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CAPITULO 1INl
EXTENSAO

ART. 60 — A UFRPE coniribulré, através das atlvidades
de extensdo, para o desenvolvimento soclal @ material da co-
munidade.

ART. 61 — A extensdo poderd alcangar o Ambito de toda
a coletlvidade ou dirigir-se a pessoas e Instituigdes, através de
cursos e servigos, Incluldos em planos espacificos.

ART. 62 — As atlvidades de extens@io devem ser reallzadas
em perfelto entrosamento com .0 ensino e a pesqulsa, oferecen-
do-lhes subsidios e servindo de ligagdo entre a Universidade e a
comunidade.

ART. 68 — A UFRPE consignara obrigatorlamente, em seu
orgamento, , recursos des.lnados as atividades de extensdo, sem
prejulzo dos obtidos em outras fontes.

TiITULO V

DA COMUNIDADE UNIVERSITARIA

ART. 64 — A comunidade universitdria da UFRPE, estru-
turada em torno de nobres Ideals de solidarledade huma_na. é cons-
titulda por seus corpos docente, discente, técnico e administrativo.

ART. 5§ — Os membros dos corpos docente, técnico e ad-
ministrativo estdo sujeitos ao Estatulo dos Funclonérios Publicos
Civis da Unido, ou A Legislagdo do Trabalho, conforme o regime
juridico ao qual se vinculem, bem como A legislagdo do ensino, no
que couber a este Estatuto e aos demals Instrumentos normativos
préprios da Universidade.

ART. 66 — Os cargos e empregos de docentes, de técnicos
e de servidores administrativos Integram o Quadro Unico de Pes-
soal da Universidade e as suas admissées competem ao Rellor,

CAPITULO |
CORPO DOCENTE

ART. 67 — O corpo docente da UFRPE é constituldo de

ocupanies de cargos e empregos do Grupo-Magistérlo, Integrantes
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de seu Quadro Unico de Pessoal, bem como de auxillares de en-
sino, professores colaboradores e professores visitantes.

ART. 68 — A categorla de Professor de Ensino Superlor do
Grupo-Magistérlo, compreende os seguintes cargos ou empregos:

a) Professor Assistente;
b) Professor Adjunto;
c) Professor Titular.

ART. 69 — Os cargos ou empregos de Professor Assistente
sfo providos mediante concursos publicos de provas e titulos,
abertos a candidatos portadores de diploma de Mestre em maté-
rla correlata, obtido em curso credenciado, constituindo titulo pre-
ferenclal o estéglo probatérlo como auxillar de enslino.

ART. 70 — Os cargos ou empregos de Professor Adjunip
sf#o providos, em cinglienta por cento (50%) das vagas, por In-
gresso mediante concursos publicos de provas e titulos abertos a
candldatos portadores do diploma de Doutor, obtido em curso cre-
denclado, ou de Livre-Docéncla em matérla correlata e, nas vagas
restantes, por progressfio funclonal dos Professores Assistentes,
possuldores do diploma de Doutor.

ART. 71 — Os cargos ou empregos de Professor Titular séo
providos mediante concursos publicos de provas e {titulos, aos
quais s6 podem concorrer Professores Adjuntos, ou pessoas de
alta qualificagfio clentifica, reconhecida pelo Conselho Universita-
rlo e possuidoras do diploma de Doutor ou Llvre-Docéncla.

ART. 72 — Para complementagdo das atividades docentes,
dos titulares dos cargos ou empregos da categorla funcional de
Professor de Ensino Superior, podam ser contratados por prazo
determinado, na forma da legislagdo lrabalhista, para o desem-
penho de tarefas préprias do magistério superior, exclusivamente,
os sequintes docentes:

| — auxillares de ensino, na forma prevista no Regimen-
to Geral;

Il — professores colaboradores, para alender a eventuals
necessidades do ensino, a critério do Conselho de
Ensino, Pesquisa e Extensdo;

Il — professores visitantes de reconhecldo renome, a crl-
tério do Conselho Unlversitério.
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ART. 73 — Os cargos ou empregos da ca.egoria funcional
da Professor de Ensino de 2.° Grau sfio providos na forma da lel
e do Regimento Geral.

ART. 74 — Para o provimento de cargo ou emprego de
qualquer nivel do corpo docente, exige-se, como requisito bésico,
a graduacdo em curso de nlvel superior, que inclua a 4rea de
conhecimento correspondents.

ART. 75 — Os cargos ou empregos do Grupo-Magistério
sdo desvinculados de disciplinas, devendo, entretanto, atender as
preocupagdes clentifico-culturais dos docentes, em harmonia com
os Interesses dominantes do Departamento.

Pardgrafo Unico — Em qualquer Deparlamento, podera
haver mais de um professor que ocupe cargo ou emprego da mes-
ma classe da categorla funcional de Professor de Ensino Superlor.

ART. 76 — O pessoal docente est4d sujelto a um dos se-
guintes regimes de trabalho:

a) vinte (20) horas semanais, em um (1) turno diarlo
completo;

b) quarenta (40) horas semanals, em dols (2) turnos dlédrios
completos. com ou sem dedicagdio exclusiva.

§ 1.0 — Os auxlliares de anslno devem exercer suas atlvl-
dades em regime de quarenta (40) horas semanais.

§ 2.° — No Interesse da Universidade, do turno regular de
trabalho dos docentes, em regime de 20 horas semanals, podera
ser determinado o destaque de horas, até o méximo de olto (8) por
semana, a serem prestadas em outro turno, exclusivamente des-
tinadas & ministragdo de aulas, previstas nos horarios escolares.

ART. 77 — O pessoal docente da UFRPE fard jus & re-
tribulgdo, prevista em Lel, conforme o regime de trabalho a que
estiver sujeito. *

Paragrafo Unlco — A retrlbuicBo de que trata este artigo
compreende o vencimento fixado para cada nivel e os Incentivos
funclonals a serem concedldos, quando sallsfeltos os seguintes re-
qulsitos:

| — desempenho das respectivas atividades em regime
de quarenta (40) horas semanais;

Il — obtengdo do grau de Doutor, em curso credenclado
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pelo Conselho Federzl de Educagdo, ou titulo de LI-
vre-Docente na forma da .egislagdo em vigor;

Il — obtengdo do grau de Mestre, em curso credenciado
pelo Conselho Federal de Educacgéo;

IV — concluséo de curso de aperfelgoamento ou especla-

- lizagdo;

V — produgdo clentifica, cultural ou técnica relevante, li-
gada ao ensino e a pesqulsa;

VI — dedicagdo Integral e exclusiva ao ensino, & pesquisa
e a ex.ensfio, bem como &s alividades de adminis-
tragdo universitaria.

ART. 78 — As horas excedentes da carga hordrla minima
de aulas serdo utilizadas pelo docente na reallzagdo de oufros tra-
balhos académicos, tals como ensino, pesquisa, extensdo, adminis-
trago unlversitaria, orientagdo de alunos, atividades de consul-
torla e outros correlatos.

§ 1.2 — A carga horérila minima de aulas do pessoal do-
cente, em qualquer regime, & disciplinada pelo Conselho de Ensl-
no, Pesquisa e Extensfo, cabendo ao Departamento a sua pro-
gramagdo.

§ 29 — O controle de assiduidade dos docentes, de acordo
com o seu regime de trabalho, é da compseténcla do 6rgéo respon-
savel pelo cumprimento das tarefas em que os mesmos estdo em-
penhados.

ART. 79 — A UFRPE inclui em seus planos de atlvidades
a progressiva extensdo do regime de quarenta (40) horas sema-
nals, com ou sem dedicagdo excluslva, ao seu pessoal docente.

§ 12 — Cabe ao Reltor sollcitar a autoridade competente,
que servidor publico no exercicio cumulativo do seu cargo, com
cargo ou fungdo docente na UFRPE, seja poste & disposigdo da
Universidade, para exercer o magistério em regime de quarenta
(40) horas semanals, com ou sem dedicagdo integral e exclusiva.

§ 2° — O regime de quarenta (40) horas semanals & obri-
gatdério para o Reiltor, o Vice-Reltor, os Pré-Reltores, os Diretores
dos Departamenios Universitarlos @ do Colégio de 2.2 Grau Dom
Agostinho lkas, bem como dos Coordenadores de Curso de Gra-
duagdo e Pds-Graduagio.

ART. 80 — Os membros do Corpo Docente t&ém direito a
quarenta e cinco (45) dlas de férias anuals, sendo automética a
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sua concessio de accerdo com escala organizada, anualmente, no
més da novembro do ano anterlor ao do gozo desse direlto.

ART. 81 — A UFRPE desenvolverd, com Iintensidades cres-
cenie, a formagéo e o aperfelgoamento de seu pessoal docente,

ART. 82 — Sido consideradas atividades administrativas
universitarias privativas de Professor de Ensino Superior as de:

a) Pré-Reitor;

b) Diretor de ‘Unidade Universitéria;

¢) Coordenador de Curso;

d) Coordenador Técnico-Administrativo;

e)- Assessor da Reitorla junto aos 6rgdos federais no Dis-
irito Federal.

CAPITULO I
CORPO DISCENTE

ART. 83 — O corpo discente da UFRPE é constituldo de
estudantes das seguintes categorlas:

a) regulares de nivel superior, matriculados em cursos de
- graduagio e de pbs-graduagho;

b) ‘regulares de 2.° grau;

c) especials ou mairlculados em cursos de especlaliza-
¢do, aperfelgoamento, extensdo ou outros, bem como
em disciplinas Isoladas ou conjunto de disciplinas.

Pardgrafo Unico — A passagem & condigdo de estudante
regular ndo Importard, necessariamente, no aproveltamento dos
estudos concluidos com éxito, por esiudante especial.

ART. 84 — O ato da matricula na UFRPE Importa em com-
promisso formal de respeito & legislagdo vigente, ao presente Es-
tatuto, aos Regimentos e normas baixadas pelos Grgdos compelen-
‘tes, bem- como as autoridades que deles emanam, constituindo
falta punivel o seu desatendimento ou transgresséo.

ART. 85 — Com o objetivo de promover a malor Integra-
,¢do do corpo discente no contexto universitarlo e na vida soclal,
suplementando-lhe a formagdo curricular especifica, dever4 a Unl-
versldade:

a) estimular as atlvidades de educagédo fisica e desportos,
proporcionando e mantendo orlentagdo adeguada;
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b) Incentivar programas que visem & formagdo clvica, In-
dispensével a crlagio de uma consciéncia de direltos e
deveres do cldaddo e do profissional;

c) assegurar a realizagdo de programas culturals, artistl-
cos, clvicos e desportivos por parte dos alunos;

d) proporcionar aos estudantes, por melo de cursos e ser-
vigos de extensdo, oporlunidades de participagdo em
projetos de melhorla das condigdes de vida da comuni-
dade, bem como no processo de desenvolvimento reglo-
nal e nacional;

o) estimular as atividades associativas dos discentes, por
Intermédio do Diretério Central de Estudantes, ‘e dos
Diretérios Académicos dos Cursos.

ART. 86 — O Diretério Central de Estudantes (DCE) da
UFRPE e os Diretérios Académicos (DAs) de seus cursos de nivel
superlor, 6rgdos de valorizagio e promogdo dos legitimos Interesses
dos estudantes, sfo constitufdos cada um por olto (8) membros
eleitos em 'pleito direto, na forma da legislagéo vigente.

ART. 87 — E vedado ao DCE e DAs, o exerciclo de quals-
quer atlvidades de carater politico-partidarlo, religloso ou raclal,
bem como suscitar, promover ou aliclar faltas coletivas as aulas,
aos trabalhos escolares, @ ainda a particlpago ou representa-
¢lio de entidades alhelas & UFRFE.

Parégrafo Unico — Pela infragdo deste artigo, o Conselho
Universitario podera determinar Intervengdo no Diretérlo Central e
Diretérlos Académicos, bems como a suspensdo ou destituigio de
seus membros.

ART. 88 — Os zalunos de baixa renda famillar ou carentes
de recursos poderfo receber bolsas para moradia, alimentagfio,
p2gamento de taxas académicas e outras despesas semelhantes,
obrigando-se, em contrapartida, & prestagdo de servigos a Univer-
sidade, na forma estabelecida no Regimento Geral @ em Resolu-
¢do dos Conselhos Universitério 2 de Curadores.

ART. 89 — Além das monitorias, Instituidas pelo art. 41
da Lel n° 5.540, de 28.11.68, a UFRPE poderd conceder bolsas
especiais de auxillar académico a alunos dos cursos de gra-

duagdio e pds-graduagdo, de acordo com normas fixadas pelo Re-

glmento Geral e Resolugbes especlais de seus Conselhos Univer-
sitérlo e de Curadores.
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Paragrafo Unlco — As atividades de auxiliar académico,

como as de monitor, constituem titulo para posterlor Iniclago nas -

atividades de magistério, como auxiliar de ensino.

ART. 90 — O corpo discente tem representagiio nos Or-
géos Coleglados e Comlissdes Especlals da Unlversidade, com dl-
reito a voz e voto, na forma da legislagdo vigente, deste Estabtuto
e do Regimento Geral.

Paragrafo Unlco — A representagiio estudantll tem por ob-
jetivo Incentivar a cooperagéo entre administradores, professores
e alunos, no trabalho universitario.

CAPITULO NI
CORPO TECNICO E ADMINISTRATIVO

ART. 91 — O corpo técnico e o adminisirativo sfo consti-
tuldos pelos servidores que ndo pertencem ao corpo docente e
destinam-se ao desempenho de fungdes especificas ou burocréaticas.

ART. 92 — Os servidores do corpo técnico e do adminis-
trativo podem ter exerciclo em qualquer érgfo ou servigo da Unl-
versidade, cabendo ao Reltor a sua movimentagéo.

CAPITULO IV
DIPLOMAS, CERTIFICADOS, TITULOS E MEDALHAS

ART. 93 — Aos estudantes regulares que venham a con-
clulr cursos de graduagdo ou pds-graduagéo, com observancia das
exigénclas contidas no presente Estaluto @ no Regimento Geral, a
Universidade conferira os graus a que faro jus e expedird os cor-
respondentes diplomas.

ART. 94 — Aos candldatos aprovados em Concurso Piibli-
co de Livre-Docéncla, a Universidade conferird o grau a que t&m
direito e expedird os correspondentes diplomas.

ART. 95 — Aos es'udantes regulares de 2.2 Grau que con-
clufrem, na forma da legislagdo vigente, curso regular ou profis-
slonalizante, a Universidade concederd, a‘ravés da Diretorla do

respectivo Estabelecimento, o certificado ou diploma a que tlve-
rem direito.

ART. 96 — Aos estudantes especlals gue venham a con-
cluir cursos de especlalizagfo, aperfelgoamento ou extensfio, com
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observancia das exigénclas constantes dos respectivos planos ou
programas, a Unlversidade expedird certificados, e quando se tra-
tar de estudantes aprovados em disciplinas Isoladas ou em conjun-
tos de disciplinas, além do certificado, o respectivo extrato de
"erédito. :

ART. 97 — A UFRPE poderd ‘distinguir personalidades
eminentes naclonals ou es.rangeiras, conferindo-lhes Titulos Ho-
norificos ou concedendo-lhes Medalhas de Mérito.

§ 1.° — Os Titulos Honorfficos a que se refere este ar-
tigo sao: ¥

a) Doutor Honoris Causa;
b) Professor Honoris Causa;
¢) Professor Emérito,

§ 2° — As Medalhas de Mérito referidas neste artigo,
acompanhadas dos respectivos diplomas, séo as seguintes:

a) Dom Pedro Roeser;
b) Prof. Manoel Rodrigues Fllho

§ 3." — O Regimento Geral estabelecerd as condigdes para
Indicag3io das personalldades a serem distinguldas com os Titu-
los Honorificos e das agracladas com as Medalhas de Mérito, desig-
nando o 6rgdo proponente e o declsério, bem como as datas, as
normas e os rituals a serem obedecidos nas ceriménlas de con-
ferigdo.

TITULO VI
DO PATRIMONIO E DOS RECURSOS FINANCEIROS

ART. 98 — O patriménio da Universidade & administrado
pelo Reltor, com observancia das prescrices legals e regulamen-
tares aplicévels.

ART. 99 — O patriménio é constituido de:

a) bens moveis, Imévels, somoventes, instalagdes, titulos
e direitos de sua posse tradiclonal;

b) oulros bens e direltos, a ele Incorporados em virtude
da lel, ou aceitos como doagbes ou legados;

c) bens e direitos que a Universidade venha a adquirlr com
recursos proprios;

d) fundos especiais.
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ART. 100 — Os bens e direitos pertencentes a Universida-
de somente serdo utllizados na realizagéo de seus objetlvos, para o
que ela poderé:

a) promover Inversdes tendentes & valorizagio patrimonial;

b) Instituir, com parte desses bens e direitos, fundagdo
destinada & exploragdo econdmica, cuja renda enseje
prover e subsidiar programas de desenvolvimento de
ensino, pesquisa e extensdo bem como atividades téc-
nicas e administrativas especificas.

ART. 101 — As aquisigdes de bens e valores por parte da
Universidade Independem de aprovagdo do Governo Federal.

ART. 102 — Os recursos financelros da Universidads
sBo provenientes de:

a) dotagdes e subvengBes que, a qualquer titulo, lhe fo-

rem atrlbufdas nos orgamentos da Uni&o, dos Estados,

dos Territérios e dos Municiplos;

dotagdes e contribulgdes, a tilulo de subvengd@o, con-

cedidas por quaisquer pessoas fisicas ou juridicas, na-

clonals, Internaclonals ou estrangeiras;

c) renda da aplicagdo de bens e valores patrimonlals e de
exploragdo de patentes;

d) retribuico de servigos prestados;

e) laxas e emolumentos;

f) rendas eventuais.

b

—

ART. 103 — A UFRPE podera receber doagbes ou legados,
com ou sem encargos, inclusive para a constituigédo de fundos es-
peclals, ampllagdo de instalagdes ou custelo de determinados ser-
vigos, nos termos do Regimento Geral. s

TiTuLo VI
DAS DISPOSIGOES GERAIS E TRANSITORIAS

) CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS
ART. 104 — A Unlversidade pode articular-se, na forma
da lel, mediante convénios ou acordos, com Instituigdes naclonals,

estrangelras ou internacionais, para o Intercambio de professores
e outros propositos relacionados com seus objetivos.
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ART. 105 — Em quaisquer eleigdes, havendo empate, ter-
se-4 por elello o docente mais antigo no magistério na UFRPE e
permanecendo o impasse, o mals idoso.

ART. 1068 — Para efeito exclusivo de organizagdo dos or-
gdos de representagdo estudantil, sdo considerados como Unida-

des de Ensino, os cursos regulares de nivel superior ministrados
pela Universidade, '

ART. 107 — O Conselho Universitarlo, por dois tergos
(2/3) dos seus membros, poderd conceder agregagdo 4 estabele-
cimento isolado de ensino superlor ou de pesquisa, locallzado na
area de a.uagao da UFRPE, observando o que dispuser o Regimen-
to Geral.

ART. 108 — O comparecimento as reunifes dos 6rgios co-
leglados é obrigatério e pretere qualquer outra atividade.

ART. 109 — Nas eleigcdes para representantes dos docentes
nos Orgéos coleglados da Universidade, serdo eleitos também os
respectlvos ' suplentes que substituirdo em seus Impedimentos.

§ 1.9 — Verificada a vacancia do tlitular, o suplente assu-
mird sua condigdo, ficando vaga a supléncla.

§ 2.° — Verlficada a vaclncla da supléncia, proceder-se-4
dentro do prazo de quinze (15) dlas, & eleigdo de novo suplente,
que completard o mandato.

§ 3.0 — Cabera ao DCE e aos DAs dos Cursos, Indicar os
seus respeclivos suplentes, na forma prescrita pelo RGU, ou em
normas especlficas balxadas pelo Conselho Universitério.

ART. 110 — O quorum para reunido de érgdo colegiado se-
r4 computado pelo niumero de seus membros em efetivo exercicio.

ART. 111 — As emendas ao presente Estatuto, sempre que
envolverem matérla pedagégica ou, de algum modo, ligada ao en-

sino, s6 poderdo entrar em vigor no periodo letivo seguinte ao de
sua aprovagho.

ART. 112 — Por deliberagdo do Conselho de Ensino, Pes-
quisa e Extensdo poderdo ser abertas, anualmente, de preferén-
cla no periodo de 1.° a 30 de setembro Inscrigdes a Docéncla-Livre
em todas as 4reas de conhecimento dos Departamentos da Uni-
versidade.

ART. 113 — Os casos omissos neste Estatuto serdo resol-
vidos pelo Conselho Universitério, atendidas as disposigdes legals
vigentes.
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CAPITULO 1l
DISPOSICOES TRANSITORIAS

ART. 114 — Os concursos decorren.es de editals publi-
cados antes da vigéncla deste Estaluto, obedecerdo &s normas em
vigor na data das referidas publicagdes.

ART. 115 — As alteragdes de lotagdo do pessoal, ou redis-
tribuigdo de cargos, em: conseqgiidncla da nova estrutura, far-se-4
por ato do Reltor, segundo as prescrigdes estabelecidas no Plano
de Reestruturaglo e neste Eslatuto.

ART. 116 — No prazo de lrinta (30) dias, apés a publica-
¢do do presente Estatuto no Diario Oficlal, deverdo ser reconstl-
tuldos na forma prevista no mesmo, os Conselhos Universitérlo,
de Ensino, Pesquisa e Extensdio e de Curadores, prorrogando-se
durante esse prazo, os mandatos dos atuais membros dos Colegla-
dos da Administragdo Superlor, extintos com a aludida publica-
gdo, por forga do que dispde o art. 17 do Plano de Reestruturagdo
desta Universidade (Decreto n.° 76.212, de 4 de setembro de
1975).

Parégrafo Unlco — Na reconstitulgio dos Conselhos, pre-
vista neste artigo, serdo respeilados os mandatos dos atuals re-
presentantes estudantls, devendo os dols (2) membros discentes do
atual Conselho de Ensino e Pesquisa Integrarem, um (1) a Cama-

ra prevista na alinea & do art. 15 deste Estatuto e o outro a pre-
vista na alinea ¢ do mesmo artigo.

ART. 117 — Apobs o prazo de clnco (5) anos da vigéncia
deste Estatuto, a UFRPE promovera a avaliagio do funclonamen-
to de sua nova estrutura, visando Introduzir os 'rsa}ustam'enlos
que se tornarem necessérios.

Paragrafo .Unlco — O Conselho Universitdrio podera apro-
var emendas ao presente Estaluto, mesmo an'es de decorrido o
prazo consignado neste artigo, por Iniclativa do Reltor, da malo-
rla dos Conselhos de Ensino, Pesquisa e Extensdo ou de Curado-
res, ou por um lergo (1/3) de seus membros, as quals serdo sub-
metidas ao Conselho Federal de Educagdo.

ART. 118 — Os suxillares de Ensino que tenham comple-
tado trés (3) anos de efetivo exerciclo em 13.12.74, poderfio Ins-
craver-se em concurso para Professor Asslistente, dentro de trés
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(3) anos a coniar daquela data, mesmo néo possuindo o diploma
de Mestre, conforme dispée o Inclso | do art. 21 da Lel n.°
6.182/74.

ART, 119 — Os professores assistentes que tenham com-
pletado trés (3) anos de efetivo exerciclo no cargo em 13.12.74,
poderdo concorrer as vagas para Professor Adjunio destinadas a
progressdo funclonal, dentro do perfodo de trés (3) anos, a contar
daquela data, mesmo ndo possuindo o diploma de Doutor, confor-
me dispde o Inciso Il do art. 21 da Lel n.° 6.182/74.

ART. 120 — Serd aulomalicamente concedido, aos atuals
ocupantes de cargos ou empregos de Professor Titular e’ Professor
Adjunto, o Incentivo funcional correspondente ao Item Il e aos de
Professor Assis'ente o correspondente ao Item Il do pardgrafo
Onico do art. 77 desie Estatuto.

ART. 121 — Os Departamentos Unlversitadrios que, na data
da aprovacgBo desie Estatuto, nfio contarem com o nimero minimo
de docentes previsto no paréagrafo Unico do art. 24 deste diploma
legal, terdo um prazo de dols (2) anos para o cumprimento da
exlgéncla.

ART. 122 — O presente Estatulo, depois de aprovado
pelos 6rglos compelentes, entrard em vigor na data de sua publl-
cagdo, revogadas as disposigdes em contrério.
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PARTE 111
REGIMENTO GERAL DA UFRPE






MINISTE.RIO DA EDUCAGAO E CULTURA
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO
SECRETARIA GERAL
CONSELHO UNIVERSITARIO

RESOLUGAO N.° 96/75

EMENTA: Aprova o Projeto de Reglimento
Geral da Universidide Federal
Rural de Pernambuco.

O Presidente do Conselho Universitarlo da Universidade
Federal Rural de Pernambuco, no uso de suzs alrlbulgdes e tendo
em vista a Decisdo n.° 83/75, desle Conselho, em sua V Reunldo
Ex'raordindrla reallzada no dla 9 de setembro de 1975, exarada no
Processo UFRPE n,® 3854-A/75.

RESOLVE:

ART. 1. — Flca aprovado o Projeto de Reglmento Geral da 1
Universidade Federal Rural de Pernambuco, nos termos da De-
cis@io n.° 83/75, do Pleno deste Conselho.

ART. 2° —'A presente Resolugdo entra em vigor a partir 2
desta data, revogadas as disposigdes em contrérlo.

Sala dos Conselhos da UFRPE, em 9 de setembro de 1975.

(Prof. HUMBERTO CARNEIRQ)
Presidente
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REGIMENTO GERAL
DO PREAMBULO

ART. 1.° — O presen.ie Regimento Geral disciplina os as-
pectos de organizagdo e funcionamento comuns aos departamen-
tos, demals 6rgios e servicos da Universidade Federal Rural de
Pernambuco (UFRPE), completando o Estatuto a que se Incorpora.

TiITULO |
DA ADMINISTRAGAO

ART. 2° — A administragdo universitaria realiza-se com
vistas & Integragéo dos dols (2) nivels, superior e departamental,
em que se escalona a estrutura da UFRPE, e a arliculagdo dos or-
ghos situados em cada nivel.

SUBTITULO |
DOS ORGAOS DELIBERATIVOS

ART. 3° — Sdo os segu{nles. na forma do Eslatuto, os
Colegiados deliberativos:

1. em nivel de Administragdo Superlor:
a) Conselho Universitarlo;
b) Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo;
c) Conselho de Curadores.

2. em nivel de Administragdo Departamental:

~a) Conselho Técnico-Administrativo.

ART. 49 — Poderdo ser crlados, em qualquer dos nivels,
comissdes especlals, de carater permanents ou temporérlio, para
estudo ou desempenho de encargos especlals.



Paragrafo Unico — Sem prejulzo de seu funclonamento e
alrlbulgdes normals. constantes de legislagéo préprla, a Comls-
sdo Permanente de Tempo Integral e Dedlcagio Exclusiva (CO-
PERTIDE poder4d desempenhar encargos espaeclals que lhe sejam
atribuldos pela Adminisiragcdo Superlor.

<.

CAPITULO |
ATRIBUICOGES DOS COLEGIADOS
SEGAO |
COLEGIADOS DA ADMINISTRAGAO SUPERIOR
SUBSEGAO |

CONSELHO UNIVERSITARIO

ART. 5° — Sdo atribulgbes do Conselho Universitario:

a) fixar a politica geral da UFRPE e orlentar o seu pla-
nejamento;

b) elaborar e aprovar o seu Reglmento préprio;

c) aprovar emendas ou reformas do Estatuto ou deste Re-
glmento, submetendo-as ao Conselho Federal de Edu-
cagdo;

d) aprovar o Regimento da Reltorla e o Regimento de
cada Departamento, elaborados com bnse em modelo
dnico, assim como os Regimentos de Diretérlo Central de
Estudantes e homologar os dos Dlratérlos Acad@micos
dos Cursos;

e) aprovar o Quadro de cargos e empregos de pessoal da
UFRPE;

) decldir sobre transferdnclas de docentes;

g) aprovar a contratagio de pessoal docente, técnico e
administrativo;

h) homologar as declsées do Conselho de Curadores, re-
lativas & proposta orgamentérla, ao orgamento da
UFRPE, & tomada de contas, & constitulgo de Fundos
Especlals, & aquisigdo ou alienagdo de bens e dirsitos
Imoblllarios e & acellagio de legados e donativos, aten- )
dendo, em cada caso, & legislaglio especifica; =

1) homologar a celebragdo de acordos, convénlos e oulras
formas de colaboragio com entidades publicas ou pri-
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vadas, naclonals, estrangelras ou Internaclonals, nos
limites de sua competéncla;

J) deliberar sobre a adminisiragio do patriménio e a sia
melhor ulllizago, visando atender aos objetivos primor-
dials da Instituig&o;

1) deliberar sobre a aplicagdo de penalldades, em grau de
recurso ou por Iniclativa prépria;

m) autorlzar a concesséo de prémios, medalhas e tituios
honorificos; '

n) homologar a criacdo, modificagio ou exiinglio de cur-
sos e disciplinas, organizagdo de curriculos, previamente
aprovados pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Ex-
tens8o;

o) aprovar, em votaglo secreta, a escolha dos Pr6-Reltores;

p) apreclar, dentro de olto (8) dlas, os vetos do Reltor,
sé podendo rejeitd-los por dols tergos (2/3) de votos
dos membros presentes & reunlo, obtldos em escrutl-
tinlo secreto; :

q) decldir sobre propostas, representagSes ou Indicag8es
de Interesse da UFRPE;

r) dellberar sobre medidas disciplinares de natureza pre-
ventiva, corretiva ou repressiva que lhe ssjam devida-
menie propos.as;

s) organizar, em reunldo conjunta com o Conselho de
Enslno, Pesquisa e Extensfio e Conselho de Curadores,
as listas séxtuplas para nomeagdo do Reltor e do Vice-
Reltor, na forma do artigo 18 do Estatuto;

t) deliberar, originarlamente, ou em grau de recurso, So-
bre matéria omissa ou carente de Interpretagdo na Le-
gislagdo do Ensino. no Estatuto ou neste Regimento
Geral ,

SUBSECAO I
CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO

ART. 6.° — S#o atrlbulgdes do Conselhc de Ensino, Pes-
quisa e Exlensfo:

a) dellberar em nlvel superlor, sobre as allvidades univer-
sitdrlas de ensino, pesquisa e extenséo;
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b) elaborar e aprovar o préprlo Regimento;

c) fixar normas complementares as deste Regimento Ge-
ral, sobre organizaglio, curriculos e programas dos cur-
sos de graduagdo e pds-graduaglio, bem como sobre o
calendarlo escolar, horarlo das disclplinas, matricula,
transferéncla de alunos, verlficagdo de rendimento es-
colar, revalidagiio de diplomas estrangelros, aproveita-
mento de estudos e oulros assuntos pertinentes a sua
eslera de compeléncla;

d) aprovar os planos de novos cursos- de graduaglo e as
modlficagdes dos planos de cursos preexistentes;

e) aprovar os programas e projetos de pesquisa elabora-
dos pelos Departamentos;

f) aprovar os novos ‘planos ou as alteragies de cursos ou
sarvigos de extenséo;

g) aprovar a distribuigdo, entre os Deparlamentos Univer-
sltarlos, de cargos e empregos de pessoal docente e
seu reglme de trabalho; .

h) decidir sobre propostas, Indicagbes ou representagdes,
no &mblto de sua compseléncia;

1) homologar resullados de concursos ou provas de sele-
¢do para docentes aprovados pelo Conselho Téenlco-
Administrativo do Departamento;

|) ratificar a Indicagio para admissBo de docentes apro-
vados em concursos ou provas de selegéo;

) aprovar convénlos, acordos e outras formas de cola-
boragio com entidades piblicas ou privadas, naclonals,,
Internaclonals ou estrangelras, de Interesse do ensino,
da pesquisa e da exlensdo;

m) exarcer atlvidades de fiscallzago, no Ambito de suas
atribulgdes, propondo medidas de nalureza preventiva,
correliva ou repressiva;

n) decldir sobre os recursos contra as declsdes dos Co-
glados de Curso;

o) dellberar sobre providéncias preventivas, corretivas ou
repressivas, contra atos de Indisciplina coletiva do cor-
po discente; '

p) organizar, em reunlio conjunta com o Conselho Uni
versitarlo, as llstas séxtuplas para nomeagdo do Reltor
e do Vice-Reitor;

q) aprovar o Catdlogo da UFRPE;

r) delfharar sobre matéria de sua competéncla, nio pre-
vista na legislagiio, no Estatuto ou neste Reglmento Geral.



SUBSEGAO 1Nl
CONSELHO DE CURADORES

ART. 7.9 — S#o alribulgSes do Conselho de Curadores:

a) eleger anualmente o seu presidente e vice-presidente,
em escrutinlos secretos @ uninominals;

b) fiscalizar a execuglo econdmico-inancelra da UFRPE;

c) elaborar @ aprovar o prﬂ_prlo Regimento;

d) aprovar, no Ambito da Universidade, as contas relail-
vas a cada exerciclo financeiro;

e) aprovar a proposta orgamentdrla e o orgamento da
UFRPE;

f) pronunclar-se sobre a alocagfio de recursos para crla-
¢Bo de cargos e empregos, de provimento efstivo ou
em regime da Legislagdo do Trabalho;

g) autorizar a @eslinagiio de recursos orgamentdrlos para
concessfio de Incentivos funclonals a docentes;

h) aprovar a aceitagio de legados e donatlvos, bem como
autorizar convénios e acordos que resultem na utlli-
zaglo de recursos ndo especificados no Orgamento;

I) aprovar a crlagiio de fundos especlals e a realizagio
de despesas ndo previstas no Orgamento, Inclusive a
aquisigio de bens e direltos Imoblll4rios;

|) deliberar, orlginarlamente ou em grau de racurso, so-
bre qualquer oulro de sua esfera de competéncla, ndo
prevista no Estatuto e neste Regimento Geral.

SEGAO |
COLEGIADO DA ADMINISTRAGAO DEPARTAMENTAL
SUBSEGAO |
CONSELHO TECNICO-ADMINISTRATIVO

ART. B.° — Sfo atribulgdes do Conselho Técnico-Adminis-

trativo, como érgfio consultive, normativo e dellberativo de cada
Departamento, as seguintes:

a) elaborar o Regimento do Departamento para ser subme-
fido ao Conselho Universitarlo;
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b) aprovar a distribuigio das tarefas de ensino, pesqul-
sa, extensdo e outros, entre os docentes que integram
as suas 4reas de conhecimento, conclllando dentro do
possivel os_ Interesses departamentals com as preocu-
pagdes clentifico-culturals’ dominantes - dos reféridos
docentes;

c) aprovar os planos de ensino e a.sua Integragdo no’ ca-
lendérlo - semestral das disciplinas ofertadas, ‘apbés o
pronunclamento dos supervisores das 4reas de conhe-
cimento a que as mesmas estdo vinculadas;

d) aprovar, nos limliies’ de sua competdncla, os projetos de
pesquisa ou planos de cursos de especiallzagdo, aper-

“felgoamenlo e extensdio departamentals elaborados por
especlalistas de outro Departamento;

e) elaborar o'plano de aplicagdo de recursos da unidade;

f) aprovar as propos.as de alteragho do quadro de pes-
soal docente ou administrativo do Departamen.o, para

. encaminhamento &s auloridades superiores;

g) elaborar e aprovar, para o devido e tempestivo encaml-
nhamento & Prd-Rellorla de Ensino da'l' Graduagio, a
lista de disciplinas do Departamen.o que podem ser ofe-
recidas e ministradas em cada semesire, com o respec-

_tivo nimero de turmas e de vagas; )

h) adotar providénclas para o constante aperfelgoamento
do pessoal docente do Departamento;

1) emitir pareceres em assuntos de sua competéncla;

I) promover e exercer as atrlbulgdes de sua compeléncia,
nos concursos para prolessores e na selegdo para auxl-
llares de ensino;

1) aprovar a designagdo dos supervisores de 4reas de co-
nheclmento felia pelo Diretor; -

m) assessorar o Diretor;

n) organizar, em reunldo especlfica, as listas séxluplas para.
escolha da nomeagdo do Diretor @ do Vice-Diretor;

0) exercer as demais atribulgdes que:se Incluam, de ma-
nelra expressa ou Implicita, no &mbito de sua com-
peténela.

CAPITULO I
FUNCIONAMENTO DOS GAGAOS COLEGIADOS

ART. 9.° — Os érgdos coleglados, convocados na forma do
art. 10 desie Regimento Geral, reunir-se-d6, com a presénga da
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malorla de seus membros, ordinarla ou extraordinarlamente, res-
salvado o disposto no § 4.° do art. 15 do Estatuto.

Parégrafo Unlco — A auséncla de qualsquer represen.an-
tes nfio Impedird o funclonamento do coleglado, se estiver presen-
te o quorum exigldo.

ART. 10 — As reunldes ordinirlas dos coleglados da Ad-
ministragio Superlor, dos Departamentos e dos Cursos serfio rea-
lizadas &s 17 horas, nos locals préprios, Independenies de con-
vocagdo, de acordo com o seguinte calendérlo:

| — Conselho Unlversitario — primelro (1.2) dla Gtll de
cada més; o
Il —« Conselho de Ensino, Pesquisa e Exlensio — primelro
(1.2) dia atll da segunda (2.%) quinzena de cada més;
Ill — Conselho de Curadores — décimo (10.°) dia utll de
cada més;
IV — Camaras do Conselho Universitdrio — 5.°, 6.° e 7.9,
dlas dtels da segunda (2.%) quinzena de cada més;
V — CAmaras do Conselho de Ensino, Pesquisa e Exten-
sdo — 5.° 6.° e 7.° dlas utels de cada més;
VI — Conselho Técnlco-Administrativo — duas vezes por
més em data e hora fixadas semestraimenta;
VIl — Coleglado de Curso — uma (1) vez por més, em data
e hora escolhidas e fixadas semes.ralmente.

ART. 11 — Sera obrigaério, preterindo qualquer outra ati-
vidade universitdria, o comparecimanto dos membros docentes,
mesmo no exerciclo de cargo ou fungdo executiva, 4s reuniSes dos
érgaos coleglados e comissbes de que fagcam parte.

Par4grafo Unlco — As reunlBes extraordinarlas dos érglios
coleglados e das comissdes especlals devem ser convocadas, de
forma a ellminar ou minimizar sua Interferéncia com as atlvidades
docentes normals.

ART. 12 — O membro de 6rgéo coleglado que, por mo'ivo
Justo, ndo possa comparecer a uma reunido, deverd comunicé-lo &
respectiva secretarla, com antecedéncla minima de 24 horas para
que possa ser convocado o seu suplente.

§ 1° — Quando a auséncla for motivada por emergéncla,
surglda nas (Gltimas 24 horas antes da reunldo, poder4 ser Justifica-
da por escrito.
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§ 2° — A auséncla ndo justificada de docentes ou dlscen-
tes & passivel de punigéo.

ART, 13 — Na falta ou impedimento do presidente de ¢rgéo
coleglado a presidéncia serd exercida por seu substituto legal e,
na fala ou Impedimento .deste, pelo membro coleglado mals antigo
no magistérlo da Universidade.

ART. 14 — As reuniGes dos coleglados constardo de:

a) leltura, discussdo e votaglo da ala;

b) leitura do expediente;

c) discussdo e volagdo dos assuntos conslantes da pauta;
d) comunicagdes pessoals.

§ 12 — Medlante consulla ao plendrlo,” por Iniclativa pré-
pria ou a requerimento de membro presente a reunlfio, o presiden-
te de coleglado poderd modificar a ordem dos trabalhos ao exame
e dar preferéncla ou atribulr urgéncia a determinado assunto,

§ 2.2 — O regime de urgéncla exigird que, em caso de con-
cesslo de vista, se proceda ao exame do processo, no recinto do
plenério e na propria reunido.

ART. 15 — Para cada assunto constante da pauta, have-
ré uma fase de discussdo e oulra de votagéo.

ART. 16 — As dellberagBes dos coleglados serfo tomadas
por malorla de votos dos Conselheiros presentes, a partir do ml-
nimo fixado no art. 9.2 deste Regimento.

§ 1.° —A votaglio serd simbdlica, nominal ou secreta, ado-
tando-se a primeira forma, sempre que uma das duas outras néo
sela requerida, nem esleja expressamente prevista.

§ 2.0 — Além do seu voto, o presiden'e do 6rgéo coleglado
ter4, também, nos casos de empate, o volo de qualldade.

ART. 17 — De cada reunlio de 6rgdo, coleglado lavrar-se-a,
em livro préprio, ata assinada pelo secretario, a qual, depols de lida
na reuniio seguinte, discullda e aprovada, serd subscrita pelo pre-
sidente e demals conselhelros presentes.

Paragrafo Unlco — Em casos especlals, a lellura, discus-
séo, aprovagdo e assinatura da ala poderfio ser feltas na prépria
reunidio, suspendendo-se os trabalhos pelo tempo necessario & la-
vratura da mesma.
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ART. 18 — Além de aprovagdes, autorizagdes ® homologa-
¢des, que se resolvam em anotagBes, despachos e comunicagdes
de secretarla, as decisdes dos drgHos coleglados poderdo revestir
a forma de resolugdes, a serem balxadas por seus presidentes.

Pardgrafo Unico — Os atos referidos nes'e artigo, quando
emanados dos coleglados da Administragdo Superior, serdo enca-
minhados ao Reltor, imediatamente apds sua aprovagdo, para os
efeltos das medlidas previstas no artigo 19 desie Regimento.

ART. 19 — Os atos dos coleglados da Administragfio Supe-
rlor poderdo ser vetados pelo Reltor, até cinco (5) dias depols de
sua aprovagéo.

Paragrafo Unico — Ultrapassado, na apresentagiio ao GCon-
selho Unlversitarlo, o prazo de olto (8) dias, previsto na alinea p do
artigo 5.2,"ou quando o veto for rejeltado, ter-se-4 por definltiva-
menie aprovado o ato Impugnado, que serd Imadlatamente publi-
cado para produzir seus efeitos.

ART. 20 — Da declsfo de 6rgdo coleglado departamental
ou da Administragio Superlor, caberd pedido de reconsideragfo ao
préprio coleglado, no prazo de clnco (5) dlas, contados de sua di-
vulgagdo e, em ulilma InstAncla, na UFRPE, ao Conselho Unlversl-
tarlo, no prazo de olio (B) dlas, contados da recusa do pedido de
raconslderagdo.

Par4grafo Unlco — Das decisdes do Conselho Unlversita-
rlo caberd recurso ao Conselho Federal de Educagdo, nos casos
de selegdo para preenchimento de cargo ou funglo de magistério,
por alegacdo de nulldade e, em todos os casos, por estrita argiil-
cBo de llegalidade, em prazo nunca superlor a quinze (15) dlas,
depols da publicagdo da decisio recorrida.

ART. 21 — Sem carater de velo ou recurso, o preslden‘e dé
coleglado, ou a maloria de seus membros, podeiﬁ condiclon:r a
eficdcla de uma declsfo A ratificagio de coleglado Imediatamente
superlor. :

ART. 22 — Os servigos dos Conselhos Técnico-Administra-
tivos dos Departamentos sfo aiendldos pelas respectivas Secre-
tarlas, enquanto que os dos colegiados da Administragdo Superlor
s#o realizados pela Secretaria Geral.

Pardgrafo Unlco — A Sacrefarla Geral fard publicar um
boletim semanal, conlendo as resolugdes e declsdes, eman.do dos
coleglados da Administragdo Superlor.
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SUBTITULO Il
DOS ORGAOS EXECUTIVOS

ART. 23 — S#o os segulntes, na forma do Estatuto, 08 6r- 23
gios executlvos:

1. Administragdo Superlor — Reltorla, compreendendo:

a) Relior;

b) Vice-Reilor;

c) Pré-Reitorlas;

d) orgdos de apolo e assessoramento;

e) érgios exscutivos da administraglio geral;

1) érglos executivos da adminisiragio especifica.

2. Administragio Departamental — Diretorla, compreen-
dendo:
a) Diretor;
b) Supervisores de éreas de conhacimento;
c) Secretaria.
CAPITULO |

ADMINISTRACAC SUPERIOR
SECAD |
REITOR

ART. 24 — A Reltorla, 6rgio executivo superior da Univer- 24
sldade, é exerclda pelo Reltor e, nas falas e Impedimentos deste,
pelo Vice-Reltor, ambos escolhidos e nomeados na forma da legls-
lagio vigenle e do Estatuto.

Paragrafo Unlco — Ao Reltor compete, entre ouiras atri-
bulgdes decorrentes de sua condiglo, as seguintes:

a) coordenar, flscallzar @ superintender todas "as atividades
universitérias;

b) represeniar a UFRPE em julzo ou fora dele;

c) examinar e, quando necessérlo, emendar os anteproje-
tos da proposla orgamentarla e do orgamento da Univer-

sidade, encaminhando-os ao exame e & aprovagdo dos
coleglados competentes;



d) administrar as finangas da UFRPE e movimentar as suas
con.as bancérlas;

@) nomear, contratar, distribulr, remover, - licenciar, afastar
temporarlamente, demitir ou dispensar e eposentar ser-
vidotes da UFRPE, de acordo com a legislagho vigentej

f) balxar as portarias de transfer@ncla- de professores para
" outras Institulgbes. de ensino superior mantidas pela
Unido e subscrever as de transferéncia para a UFRPE;
g) exercer o poder disciplinar na Jurisdigdo de toda a Unl-
versidade;
h) conferlr graus e assinar diplomas, cerlificados e titulos;
1) firmar convénios e acordos com-enlldades ptblicas ou
privadas, naclonals, estrangelras ou Internaclonals, po-
dendo para tanto delegar poderes, quando necessérlo;

) Institulr comissdes especials, de cardter permanente ou
temporérlo, para o estudo de problemas especificos, as-
gim como a Comissdo Paritdrla de Acompanhamento do
Processo Eleltoral (CAPE);

I) presidir as sessBes dos Conselhos Universilario e de
Ensino, Pesquisa e Extensdo e convocar as reunifes ex-
traordinérias;

m) determinar a pauta das sessdes dos Orgfos previsios na
letra anterior, propondo ou encaminhando os assuntos
que devem ser apreclados;

n) comparecer, com direito a voz, mas sem direlto a voto,.
4s reunies do Conselho de Curadores, estabelecendo
em conjunto com o presidente, a oportunidade de con-
vocac#o e os assuntos prioritérlos;

o) vetar dellberagdes dos Conselhos da Administragdo Su-
perlor, com as quals nfo estiver de acordo, submetendo
o veto, com as razdes que o motivaram, ao exame do
Conselho Unlversitario;

p) tomar, em casos excepclonals, declsdes ad referendum
dos colegiados compelentes;

q) delegar parte de suas atrlbulgdes ao Vice-Reitor @ aos
Pré-Reltores, medlante assenlimento do Conselho Unl-
versitérlo, podendo revogé-las, total ou parclalmen-
te, quando Julgar conveniznte;

r) baixar resolugdes decorrentes de decisdes dos Conse-
lhoe Universitario e de Ensino, Pesquisa e Extensdo,
bem como as portarias que Julgar necessérlas;



s) convocar reunides conjuntas dos Conselhos Universita-
tlo, Ensino, Pesquisa e Extensdo e de Curadores, para
organizagdo das lisias previstas no artigo n° 18 do
Estatuto;

t) convocar as elelgdes para a escolha dos membros do
DCE e DAs dos Cursos;

u) apresentar ao Conselho Universitarlo, relatérlo anual das
atividades universitérias, no iniclo de cada ano, reme-
tendo céplas ao Ministérlo da Educagédo e Cultura e ao
Conselho Federal de Educagéo.

SECAO 1
VICE-REITOR

ART. 25 — O Vice-Reitor tem, além da fungdo precipua de
substitulr o Reltor, em suas faltas e Impedimentos, as seguintes
atribulgdes: .

a) exercer as atlvidades que lhe forem delegadas pelo
Reitor, de acordo com a letra g do paragrafo dnico do
artlgo 24 deste Regimento, especiaimente as relaclona-
das com os Departamen os Administrativos;

Integrar os colegilados de que fizer parte, como mem-

bro nato;

c) coordenar e superintender as atividades dos drgdos do

Sistema Suplementar;

cumprir e fazer cumprlr, em toda a Universidade, as

disposigdes do Estatuto, deste Regimento Geral e do

Regimento da Reitorla, que se relacionem com a sua

érea de atuagéio, bem como as dellberagdes dos colegla-

dos superlores e as Ins.rugdes de determinagdes do Reltor;

@) convocar e presidir as eleigdes previstas no pardgrafo 4.2
do artigo 11 e no inciso Il do artigo 14 do Estatuto; -

f) convocar e presidir a reunldo conjunta do Conselho Uni-
versitarlo e de Ensino, Pesquisa e Ex.ensdo, para escolha
da lista de nomes entra os quals seré escolhldo e nomeado
pelo Presidente da Repiiblica, o novo Reltor, no caso da
vacancla do cargo, dentro do prazo de trinta (30) dlas a
contar da mesma;

g) administrar com plenos poderes a UFRPE, no caso de va-
céncla do cargo de Reitor, mantendo-se no exerciclo desse
cargo até a nomeagdo e posse do novo titular, a quam
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transmitird o cargo, em solenldade especlalmente convo-
cada para tal fim,

§ 1.° — O Vice-Reltor, exercendo o Eargo em regime de
quarenta (40) horas semanals, com ou sem dedlcagéo Integral e
exclusiva, é dispensado de suas atividades didéticas,

§ 2.° — O Vice-Reltor seré substituldo em suas faltas e Im-
pedimentos pelo professor-titular, membro do Conselho Universita-
rlo, mals antigo no exerclclo do magisiério.

SEGAO I
PRO-REITORIAS

ART. 26 — Os titulares das'Pro-Fleltorlaa. referidos no ar-
tigo 20 do Estatuto, sdo escolhldos e nomeados pelo Reltor, com o
referendo do Conselho Unlversiiério.

§ 1.0 — Sdo atribuices de Pré-Reltor, além de outras de-
correntes da prépria condigfo, as seguintes:

a) superintender e coordenar as atlvidades unlversitarias,
na drea respeciiva, dentro da competéncla que Ihe for
delegada pelo Reltor; '

b) comparecer aos coleglados de que flzer parte como
membro nato;

c) cumprir e fazer cumprir as disposigBes do Estatuto, deste
Regimento Geral @ do Reglmenio da Rellorla, que se
relacionem com a sua &rea de atuagio;

d)lcumptlr e fazer cumprir as deliberagGes dos colegiados
superiores e as InstrugGes ou determinagdes do Reltor,
relaclonadas com a sua drea de atuagfo;

e) exercer a coordenagdo, a distribuigo e a fiscalizagio
operacional do pessoal sob sua supervisdo;

f) apresentar ao Reitor, a4 o dia 15 de janeiro @ 15 de
Julho de cada ano, relatério circunstanciado das ativl-
dades universitdrias do semestre anterlor, relativas &
sua é&rea especifica.

SECAO 1V
ORGAOS DE APOIO E ASSESSORAMENTO

ART. 27 — Subordinados diretamente 2 Reliorla, funclo-
nam entre oulros, os seguintes 6rgdos de apolo e assessoramento:

26

2r



a) Secretarla Geral dos Conselhos da Administragdo Su-
perlor;

b) Gabinete do Reitor;

¢) Procuradoria Judiclal;

d) Assessorla de Seguranga e Informacdo;

g) Outras Assessorlas.

§ 1.0 — A composi¢do, a organizagéo, as atribulgies e o
funclonamento desses 6rgdos constardo explicitamente do Regl-
mento da Reltoria.

§ 2° — Os 6rgdos relaclonados nesie artigo poderdo ser
desdobrados, fundidos ou transformados, medlante proposta da Rel-
toria, aprovada pelo Conselho Unilversitirio’ e Incorporada ao Re-
gimento da Reltoria.

SECAO V
OGRGAOS EXECUTIVOS DA ADMINISTRAGAO GERAL
(Sistema Basico de Administragéo)

ART. 28 — Os 6rgdos executivos da administragdo geral,
cujos dlretores séio de livre escolha do Reltor, sdo os segulntes:

a) Departamento de Pessoal;

b) Departamento de Contabllidade e Finangas;

c) Departamento de Servigos Gerals;

d) Departamento de Registro e Controle Académico;
e) Departamento de Assisténcla Esudantlil.

§ 1.° — A composigio, a organizagdo, as atrlbuiges e o
funclonamento desses 6rgdos constardo do Regimento da Rel-
torla.

§ 29 — Os drgdos menclonados neste arilgo poderdo ser
desdobrados, fundldos ou transformados, mediante proposta da
Reltoria, aprovada pelo Conselho Universitario e Incorporada ao
Regimento da Reitorla.

SECAO VI
ORGAOS EXECUTIVOS DA ADMINISTRAGAO ESPECIFICA
ART. 29 — Os ¢6rgéios executivos da administragdo especl-
flca sfo as Diretorias dos Departamentos Universitarlos, cujo pro-

vimento e funclonamento constam do capitulo seguinte.
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CAPITULO I
ADMINISTRACAO DEPARTAMENTAL
SECAO |
DIRETORIA

ART. 30 — Os Diretores dos Departamentos Universita-
rios, escolhldos e nomeados na forma do arligo 27 do Estatuto, tém
as seguintes atribulgBes:

a) administrar e representar o Departamento;

b) convocar e presidir as .reunldes do Conselho Técnlco-
Administrativo do Departamento;

c) cumprir e fazer cumprir as deliberagdes do Conselho
Técnlco-Administrativo e dos 6rgdos deliberativos da Ad-
ministrago Superlor, bem como as InstrugBes e deter-
minagdes do Reltor e dos demals 6rgdos executivos da
esfera administrativa;

d) cumprir e fazer cumprir as disposi¢gfes do Estatulo, des-
te Regimento Geral e do Reaglmento do Departamento;

e). submeter, na época devida, conforme Insirugdo dos 6r
gdos superlores, A conslderagio do Conselho Técnlco-
Administrativo, o plano de atividade de cada perlodo le-
tivo, Inclusive a oferta de disciplinas;

f) planejar e submeter & aprovagio do Conselho Técnico-
Administrativo a distribuigdo dos encargos de ensino,
pesquisa e extensdo, respeltando, dentro do possivel, as
preocupagdes clentiflco-culturals dos docentes;

g) dirigir o pessoal técnico a administrativo lotado no De-
partamento e solicltar as substituigdes que se fizerem
necessdrias;

h) fiscalizar a observAncla do regime escolar, o cumprl
mento dos programas de ensino e a execugdo dos de-
mals planos de trabalhos;

1) fiscalizar a asslduldade dos docentes e do pessoal téc-
nlco e adminlstrativo do Departamento;

) zelar pela ordem no Ambito do Departamento, adotando
as medldas necessérlas, Incluslve aplicando as penas
disclplinares de sua competéncla e represeniando ao
Reitor, nos demals casos; -

1) apresentar, no fim de cada perfodo letivo, apés aprova-
¢do do respectivo Conselho Técnlco-Admlinistrativo, o re-
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latério das allvidades departamentals, sugerindo as pro-
vidénclas cablveis para a malor eficléncla do ensino, da
pesquisa e da extenséo;

m) adotar, em casos de urgéncla, medidas que se Impo-
nham em matérla de competéncia do Conselho Técnlco-
Adminlstrativo, submetendo-as 2 ratlficagdo deste, no
prazo de cinco (5) dias;

n) prorrogar as horas do expedlente, conforme as necessi-
dades do servigo;

o) Integrar o Conselho Universitarlo;

p) enviar & Reitorla, em tempo hébll, a discriminagéo da
recelta @ da despesa do Departamento, como subsidio
4 elaboragéio da proposta orgamentéria;

q) convocar o Conselho Técnico-Administrativo, em caso de
vacancla do cargo de Vice-Diretor, remetendo de Ime-
diato & Reitoria, a lista séxtupla de nomes escolhidos
pelo Coleglado, em reunido a realizar-se no méximo ftrin-
ta (30) dias apés aquela;

r) submeter os casos omissos no Regimento do Deparia-
mento, ao Conselho Técnico-Administrativo.

Paragrafo Unlco — Ao Vice-Diretor do Departamento esco-
Ihido @ nomeado na forma do Estatuio e deste Regimenio Geral,
cabera substituir o Diretor em suas faltas e Impedimentos, podendo
encarregar-se de parte das atribuigdes do Diretor, por delegagédo
do mesmo, aprovada pelo Conselho Técnico-Administrativo.

SEGAO I
SUPERVISAO DAS AREAS DE CONHECIMENTO

ART. 31 — Sdo atribuigbes de cada um dos supervisores
das 4reas de conheclmento:

a) participar, como membro nato, do Conselho Técnico-
Administralivo de seu Departamento;

b) coordenar e fiscalizar as atividades dos docenies que
Integram a respectiva &rea de conhecimento, distribuindo
com eles as tarefas didéticas, relativas &s turmas de
alunos Inscritos nas disciplinas;

c) supervisionar a elaboragdo dos planos de ensino das
disclplinas, enquadrando-os no calendéarlo escolar apro-

vado anualmente pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extenséo;
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d) pronunclar-se sobre a escala anual de férlas de seu pes-
soal, resguardando o andamenlo normal das atlvidades
de ensino, pesquisa e extensfio da respectiva érea;

o) representar, no Conselho Técnico-Administrativo, os In-
teresses de sua &rea de responsabllidade;

f) tomar qualsquer outras Iniclatlvas de Interesse da 4rea.
SECAO I
SECRETARIA

ART. 32 — O chefe da Secretaria tem as seguintes atrl-
bulgdes:

a) secretarlar as reunldes do Conselho Técnico-Adminis-
tivo do Departamento, lavrando as respectivas atas;

b) dirlgir o pessoal administrativo da Secretarla;

c) supervisionar os trabalhos de limpeza e conservagdo das
instalagdes do Departamento;

d) zelar pela boa ordem da Secre'arla, comunicando ao DI-
retor as anormalidades que possam prejudicé-la;

e) exercer outras atividades Inerentes & sua condigio fun-
clonal.

Paragrafo Unlco — O Regimento do Departamento explicl-
tard a organizagéo Inlerna da Secretarla, discriminando as atribul-
¢oes de seus Integrantes.

CAPITULO 1l
ORGAOS EXECUTIVOS DA ADMINISTRACAO GERAL
(Orgdos Suplementares)

ART. 33 — Os dérgios suplementares sfio administrados
por Direlores, sem mandato determinado, de livre escolha e no-
meagdo do Reitor.

§ 1° — A cada um dos Diretores referidos neste arligo
compate:

a) administrar e representar o érgéo:

b) elaborar e submeter 4 aprovagdo do Reior. o plano
anual de atlvidades do 6rgdo, bem como projetos Iso-
lados;
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c) zelar pela ordem e eficiéncla dos trabalhos, represen-
tando ao Vice-Reltor nos casos de indisciplina que ul-
trapassem sua competéncia punitiva;

d) .prorrogar o expediente, de modo a atender as necessl-
dades eventuals de servigo;

e) artlcular-se com .os Departamentos Unlversitarios e ou-
tros érgédos, cujas allvidades sejam suplementadas pelo
Orgdo que dirlge;

) cumprir e fazer cumprir o Regimento do Orgdo e as dis-
posigbes estatutérias e regimentos aplicaveis;

g) cumprir e fazer cumprir as Instrugbes e determinagdes
do Reitor, do Vice-Reltor e do Pré-Reitor a que estiver su-
bordinado;

h) adotar, em casos de urgéncla, medidas que dependam
de aprovagdo prévia do Reiltor, do Vice-Reltor ou do
Pré-Reltor competente, submetendo, Imediatamen.s, o
ato & ratificagéo;

i) apresentar ao Vice-Reitor, até o dia 15 de janeiro e 15
de Julho de cada ano, relatérlo das atividades do Orgdo
do semestre anterlor;

§ 2° — A escolha de Diretores de érgdo suplementar de-
vera recalr em portador de diploma de curso superior, dando-se
preferéncia em &rea relacionada com as allvidades do respectivo

Orgéo.

ART. 34 — O Colégio de 2.° Grau Dom Agostinho lkas, além
do Diretor, previsto no artigo anterior, tem:

a) Vice-Diretor;

b) Conselho Técnico-Administralivo.

§ 12 — O Vice-Diretor, escolhido e designado pelo Reitor,
substitulra o Diretor em suas faltas e Impedimentos.

§ .29 — Com fungbes dellbera:lvas e consultivas o Conse-
lho Técnico-Administrativo é constituldo de:

a) Diretor como presidente;

b) Vice-Diretor como vice-presidente;

c) quairo (4) professores, eleilos por seus pares, sendo
dols (2) de cultura geral e dols (2) de cultura técnica,
homologados pelo Reltor, com mandato de dcls (2) anos,
sem direl.o a recondugfo;

o
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ART. 35 — S#o atrlbulgbes do Conselho Técnlco-Administra-
tivo, além de outras que constem expressamente do Reglmento do
Colégilo:

a) elaborar o Reglmento do Coléglo para ser submelldo &
aprovag@o da CAmara de Extensio do Conselho de En-
sino @ Pesquisa e posterlor homologagdo do Conselho
Universitéarlo;

b) assessorar o Diretor na elaboragéo da proposta orga-
mentérla e dos planos administralivos do Colégilo;

c) aprovar os programas de ensino das disclplinas e a dis-
trlbulgdo das obrigagdes didaticas entre os professores;

d) emitir pronunclamenl'o em processos, que digam respel-
to ao ensino de 2.° grai;

f) assessorar o Dlre_toi. quando solicitado.

e) aprovar o Reglmenio do Grémio Estudantil do Coléglo;

ART. 36 — Os Realmentos dos outros 6rgdos suplementa-
res discriminarfio a organizagéo Interna de todas as suas atividades.

TITULO 1l
DA ORGANIZAGAO DIDATICO-CIENTIFICA
CAPITULO' |
ENSINO
SEGAO |
CURSOS DE GRADUAGAO

ART. 37 — Curso é conjuno de atividades pedagéglcas
sistematizadas, visando a um determinado objetivo de formagéo
académica e/ou habllitagéo profissional.

§ 1.2 — Os cursos de graduagdo atualmente ministrados
pela UFRPE, ou os que venham a ser implan'ados pela mesma, sdo
classificados para fins pedagdgicos e de organizagio académica,
nas segulntes dreas de conhecimento:

Area | — Clénclas Humanas, Letras e Artes;
Area Il — Clénclas Exatas e Tecnologla;
Area Il — Blociénclas.
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§ 2.2 — Os cursos de graduagdo sdo organizados de forma
a que todos os seus créditos possam ser normalmente obtlidos, den-
tro de um numero de periodos letivos previamente estabelecidos,
de acordo com a leglslagdo especifica.

ART. 38 — Os curriculos dos cursos de graduagéo, ofere-
cldos pela UFRPE, cuja discriminagdo consta do Calédlogo Geral
da Universidade, sd@o constituldos de dols (2) clclos;

a) clclo bésico;
b) ciclo profissional.

§ 1.2 — Os ciclos basicos dos cursos terdo um curriculo
nuclear para cada area de conhecimento, constituldo de discipll-
nas comuns.

§ 22 — O Conselho de Ensino, Pesquisa e Exlensdao es.a-
belecera as normas de integralizagdo dos curriculos dos cursos de
graduagéo .’

ART. 39 — Cada curso de graduagdo tem um curriculo
pleno de acordo com a legislagdo em vigor e normas baixadas
pelos Conselhos Superlores da Universidade, a ser Integralmente
cumprido pelo aluno, a flm de que possa qualificar-se para obten-
¢ao de grau académico e o exercicio da profissdo correspondente.

SEGAO I
CURSOS DE POS-GRADUAGAO

ART. 40 — Os cursos de pés-graduacdo sdo abertos a can-
didatos graduados em cursos afins.

Paragrafo Unico — A admissdo aos cursos referidos neste
artigo obedecerad a critérios estabelecidos nas Normas Gerals de
Pés-Graduagdo da Universidade e no Plano de cada curso.

ART. 41 — Os cursos de pés-graduagdo sdo constituldos
de clclos regulares de estudos, Integrados por matérias relativas a
respectlva drea de concentragdo e ao dominlo conexo.

§ 1.° — Como 4rea de conceniragdo entende-se o campo
especifico de conhecimento que constl.ul o objetivo dos estudos
de cada curso, e por dominlo conexo, o conjunto de disciplinas
ndo pertencentes aquele campo, mas consideradas necessarlas ou
convenlentes para completar a formagdo do aluno.

§ 2.2 — Os cursos oferecem elenco varlados de disciplinas,
para que os candldatos possam exercer opgéo.
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§ 3.° — A programagdo dos irabalhos nos cursos caracte-
riza-se pela flexibilidade, permitindo ao aluno liberdade de Inicla-
tiva nos estudos, mediante aconselhamento de docente-orlentador.

§ 4° — As atlvidades do curso constam de aulas tedricas
e préticas, de seminérlos, de trabalhos de pesquisa, atlvidade de
laboratério e/ou de campo.

§ 5° — A duragio dos cursos & a prevista pelo Conselho
Federal de Educagdo, quanto ao minimo e pelas Normas Gerals de
Pés-Graduacgéo e pelo Plano de Curso, quanto ao méximo.

ART. 42 — As normas gerals de Pés-Graduagdo e os pla-
nos dos cursos de Mesirado fixardo, entre outras, as seguintes exl-
génclas para conferigdc do respectivo grau:

| — prova de leitura e tradugBo de textos especificos, es-
critos em [dloma esirangelro, previsto no plano do
curso;

Il — Integralizagdo de, pelo menos, vinte e quatro (24)
créditos em disciplinas de poés-graduagdo, podendo,
quando necesséarlo, serem cursadas disciplinas no ni-
velamento ou adaptacio, sem contar créditos;

Ill — apresentagdo de tese, dissertagcdo ou trabalho equl-
valente, em que o candidato revele dominlo do tema
escolhldo, e demonstre capacldade de sisiematizagéo
e de pesguisa bibliogréfica;

IV — aprovagio do trabalho referido no Item anterior por
uma Comissdo de trés (3) especlalistas, escolhidos
pelo Coleglado do Curso.

Par4grafo Unico — A defesa do trabalho menclonado no
Inciso Il deste artigo realizar-se-4 em sesséo publica.

ART. 43 — As Normas Gerals de Pés-Graduagéio e os Pla-
nos dos cursos de Doutorado fixarfio, entre outras, as seguintes
exlgénclas para conferigio do respectivo grau:

| — prova de leitura e tradugdo de texlos especificos es-
crito em dols (2) Idlomas estrangelros, previstos no
Plano do Curso;

Il — aprovagdo em disciplinas de pés-graduagdo, totall-
zando no minimo quarenta e olto (48) créditos;

Il — elaboragdo de tese que constitua contribulgdo signl-
ficativa para conhecimento do tema escolhido;

IV — aprovagio na defesa da tese, cllada no Item anterior,
por uma Comisséio de cinco especlallstas, sendo trés
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(3) Indicados pelo Coleglado do Curso e dois (2) pela
CaAmara de Pesquisa e Pds-Graduagdo, do Conselho de
Ensino, Pesquisa e Extenséo.

Paragrafo Unlco — ‘A defesa de tese reallzar-se-4 em sesséo
ptblica.

ART. 44 — Créditos obtldos em curso de Mestrado podem .

ser compu ados psra curso de Doutorado, a critério do respectivo
Coleglado do Curso.

SEGAO Il

CURSOS DE ESPECIALIZAGAO, APERFEICOAMENTO,
EXTENSAO E OUTROS

ART. 45 — Os cursos de especlalizagdo e aperfelcoamento,
aprovados pela Camara de Pesquisa e Pds-Graduagdo, séo abertos
a candidatos portadores de diploma de graduagéo.

§ 1. — Os cursos previstos neste artigo vinculam-se & Pro-
Reitorla de Pesquisa e Pés- Graduagdo, que se responsabiiiza pela
aberiura, matricula, diregéo, superviso e expedigdo dos certl-
ficados.

§ 2° — Do Plano de cada curso deverdo constar, entre os
seus aspectos especlficos e demals disposigdes, as seguintes
Informacgdes:

| — departamentos que oferecem disciplinas ao curso;
Il — Instalagdes em que o curso deverd ser ministrado;

Il — professores que deverdo minisirar as disciplinas;

IV — plano de ensino de cada disciplina, com o respectivo
horérlo, carga horérla e créditos;

V — critérlos para verificagdo de aprendizagem e modo de
atrlbulgdo dos conceitos necessarios & obtengédo
do cerlificado de concluséo do curso.

VI — diplomas de graduagdo exigidos.

ART. 46 — Os cursos de extensdo, planejados pela Pré-
Reltorla de Atividades de Extensdo e aprovados pela Camara de
Extensdo do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extenséio, serdo aber-
tos a candidatos que satisfagam aos requisitos do respectivo plano
de curso.
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Paréagrafo Unlco — Os certificados de conclusio dos cur-
sos previstos neste arligo séo concedldos aos alunos que tlverem
um minimo de fregiiéncla e de aproveitamento fixado no Plano
do Curso.

ART. 47 — Os cursos de extensdo serfio ministrados nos
“campl” da Universidade e/ou em outros locals, por professores
Indicados nos respectivos planos.

ART. 48 — A Unlversidade poderéd ministrar outras moda-
lidades de cursos que se enquadrem dentro de sua estrutura aca-
démica e de sua programacdo especiiica, e atendam &s peculiari-
dades do mercado de trabalho reglonal.

Paragrafo Unico — O. planejamento dos cursos de que tra-
ta este artlgo, sera elaborado pela respeciiva Pré-Reltorla @ subme-
tido & competente Cadmara do Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extenséo.

SEGAO IV

CURSOS DE 2.° GRAU

_ART., 49 — Os cursos de 2.° grau estio aber.os a alunos
que comprovem haver concluido curso de 1.° grau.

Parégrafo Unico — A parie profissionalizante dos cursos
ministrados poderd ser oferecida a alunos de outros estabelecl-
mentos de ensino de 2.° grau, mediante convénio.

ART. 50 — Os cursos de 2.° grau man.dos pela UFRPE
destinam-se princlpalmente a:

| — preparaglio de profissionals de nivel médio na‘ 4rea
das clénclas agrarlas;

Il — treinamento didéatico dos alunos dos cursos de licen-
clatura mantldos pela Universidade.

ART. 51 — Os cursos previstos nes'a Segfio serio minls-
trados no Colégio de 2.° Grau Dom Agostinho lkas e em outros
cuja crlagBo se torne necessérla.

Paragrafo Onlco — A admissfio aos cursos previstos neste
artigo obedecerd a processo selelivo flxado no Regimento do
Coléglo.
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SECAO V
COLEGIADOS DE COORDENACAO DIDATICA DOS CURSOS

ART. 52 — Cada curso de graduacéo ou de pés-graduagéo
¢ coordenado por um Coleglado de Coordenagéo Didatica, consti-
tuldo na forma prevista no artigo 54 do Estatuio.

§ 1.I0 — Os representantes dos Departamentos neste cole-
glado, indicados pelos Conselhos Técnlco-Administrativos, na pro-
porgdo de um (1) representante para cada cinco (5) ou fragdo de

cinco (5) disclplinas obrigatérias leclonadas no curso pelo Depar--

tamento, so designados pelo Reltor com mandato de dols (2) anos.

§ 2° — Os componentes das listas triplices a serem enca-
minhadas ao Reltor para escolha e designagdo do Coordenador. e
Vice-Coordenador de cada curso, serdo eleltos pelos respectivos
Coleglados de Coordenagdo Didatica, em votagdo secreta e unino-
minal, noventa (90) dias antes do término do mandato.

§ 3.° — O Coordenador e o Vice-Coordenador, designados
pelo Reitor, terdo mandato de dols (2) anos.

§ 4° — Os nomes dos representantes dos Departamentos
referldos no paréagrafo 1.2, serdo encaminhados ao Reltor, pelo me-
nos quinze (15) dlas antes do término dos mandalos.

§ 5.° — A representagdo estudantil em cada coleglado de
Coordenagdo Didética, serd Indlcada pelo respectivo DA, na forma
da leglslag@o vigente, respeltadas as normas estabelecidas em Re-
solucdo do Conselho Universitério.

§ 6. — Os Coordenadores de Curso deverdio sollcltar aos
Departamentos, com a devida antecedéncia, a Indicagdo de repre-
sentantes Junto aos respectivos Coleglados.

ART. 53 — Séo afribuigées dos Colegiados de Coordenagéo
Didética:

a) elaborar modlficagdes ao curriculo pleno do curso, pro-
pondo-as ao Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensio;

b) propor ao Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo, o
elenco de disclplinas optatlvas do curso;

€) promover- através de propostas devidamente Justificadas,
ao Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensio, a melho-
rla continua do curso;
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d)'propor 4 Camara competenie do Conselho de Ensino,
Pesquisa e Exlensdo, modificagGes nos planoq dos res-
pectivos cursos;

e) estudar e anallsar, em cada perfodo letivo, os planos de
ensino das disciplinas “do Curriculo- Pleno do Curso, fl-
xados pelos respectivos Departamentos, sugerindo a
esies as modificagdes julgadas necessarias;

f) deliberar acerca do aproveitamento de estudos e adap-
tages, ouvidos os respectivos departamentos;

g) eleger as llstas lrlpllces para Coordenador a Vica Coor-
denador do Curso;

h) aprovar o Regimento do Diretérlo Académico do Curso,
submetendo-o depois 4 homologagéo do Conselho Uni-
versitarlo;

I) exercer as demals l’ungnes que lhe sdo, explicita ou Im-
plicitamente, deferidas em lel, no Es.atuto e neste Re-
glmento Geral;

J) deliberar sobre os casos omissos na esfera de sua com-
peténcia.

Pardgrafo Unico — A coordenagiio didética dos cursos de
2.9 grau é exerclda pelo Conselho Técnlco-Administrativo do res-
pectivo esiabelecimento, cuja constituigio e atribuiges constam,
respectivamente, do § 2.° do art. 34 e do art. 35 deste Regimen-
to Geral.

ART. 54 — O Coordenador de Curso tem as seguintes
atribulgdes:

a) convocar e presldir as reunides do respectivo coleglado;
b) representar o Coleglado junto aos érgdos deliberativos
da Universidade, na forma do Estatuio e deste Regl-

~ mento; ' ;

c) submeter ao Coleglado as modlficagdes propostas ao
plano ou curriculo do curso;

d) encaminhar expediente e processos aprovados no Co-
leglado de Coordenacido Did4tica;

e) coordenar e flscalizar a execucdo dos planos e a pro-
gramagdo do respectivo curso, tomando as medidas
adequadas ou propondo-as aos 6rgios competentes;

f) adotar, em caso de urgéncla, providénclas da compe-
tencla do Coleglado, ad referendum deste, ao qual as
‘submeterd no prazo de 48 (quarenta e ol o) horas;

g) atuar Junto aos departamentos responsdvels ‘ pelas dis-
clplinas que constituém o curriculo pleno, ‘ragando com
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0s respectivos diretores as normas que conduzem &
ministrag@o raclonal e objetiva do curso;

h) cumprir e/ou fazer cumprir as determinagdes do Co-
leglado e plano do curso, da Adminis.ragdo Superlor
e de seus Conselhos, bem como zelar pelo cumprimento
das disposigdes pertinentes, no Estatuto e neste Regl-
mento Geral.

ART. 55 — O Vice-Coordenador substitul o Coordenador
em suas faltas ou impedimentos e, quando for o caso, encarregar-
se-4 de tarefas que Ihe forem delegadas pelo mesma.

SECAO VI
CURRICULOS E PROGRAMAS

ART. 56 — O curriculo de cada curso compreende um con-
Junto de discliplinas, hlerarquizadas por melo de pré-requisitos, In-
tegralizadas pelo sistema de créditos, e agrupadas em:

a) disciplinas do curriculo minimo;

b) disciplinas complementares obrigatérias;
c) disciplinas complementares optativas;
d) disciplinas eletivas.

%
§ 10 — O curriculo pleno é constituido por disciplinas
constantes das letras a, b e c.

§ 2° — As disciplinas do curriculo minimo ndo podem ul-
trapassar setenta e cinco porcento (76%) do corriculo pleno.

§ 3° — As disciplinas com seus créditos e pré-requisitos,
fixados pelo Conselho Técnico-Adminisirativo dos respecivos de-
partamen’os, séo Inclufdas nos curriculos dos cursos, por propos-
ta dos respectivos Coleglados de Coordenagéo Dldatica ao Con-
selho de Ensino, Pesquisa e Extenséo.

§ 4.° — Os trabalhos de campo, estaglo, seminérios e ou-
tros equivalentes serdo avallados em créditos, medlante critérios
flexivels que se aproximem dos fixados na lstra b do art. 57, deste
Regimento.

ART. 57 — Os cursos de graduagdo, para todos os efeitos,
deflnem-se como:

a) disciplina, o conjunto de estudos e atlvidades corres-
pondentes a um programa desenvolvido num perfodo le-
tivo, com nimero de crédito prefixado;

i B
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b) crédito, cada quinze (15) horas de trabalho expositivo,
ou firinta (30) horas ou mals de outra natureza;

c) pré-requisito, a disciplina cujo es.udo, com o devido
aproveltamenlo e a necessérla freqiiéncla, é exigido para
a matricula em nova disciplina;

d) disclplinas do curriculo minimo, as relativas as maté-
rlas fixadas pelo Conselho Federal de Educag#o;

o) disciplinas complementares obrlgatérias, as que sem
consiarem do curriculo minimo do curso, sdo conside-
radas pela UFRPE Indispensévels & formagdo profissio-
nal, a que o curso se destina;

f) disciplinas complementares optativas, as que, escolhl-
das pelo estudante dentro da relagfio aprovada pelo
Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo, nos termos da
letra ¢ do art. 50, complementem a formagfo profissio-
nal, numa determinada érea ou sub-drea de conheclmen-
to e perfazendo um nimero minimo de créditos, permi-
ta ao aluno Iniclar-se numa diversificagiio do curso;

g) disciplinas elellvas, as que, n#o fazendo parte do cur-
riculo pleno do curso, podem ser cursadas em caréter
suplementar, pelos Interessados, uma por perfodo letl-
vo regular e escolhidas dentre as demals oferecidas pe-
los departamentos.

Pardgrafo Unlco — As disclplinas constantes das alineas
d e e serdo ministradas nos periodos regulares de atividades
escolares,

ART. 58 — Os curriculos e os créditos dos cursos de pés-
graduacfo constardo dos respectivos planos.

ART. 59 — As listas de disclplinas de graduag#o, ofertadas
pelos departamentos, devem apresentar além da simula, o nome
de cada uma delas vinculado a um cddigo que sintetize as suas
caracteristicas préprias, Inclusive a carga horirla e o nimero de
créditos.

§ 12 — Os cédigos previstos neste arllgo obedecerfio a
sistema elaborado pela Pré-Reltorla competente, aprovado pela
CAmara respectiva do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo.

§ 2.° — Nas listas curriculares dos Cursos, as disciplinas
serfio apresentadas por seus nomes e cédlgos.

ART. 60 — Os cursos de cur'a duragdo que venham a ser
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implantados na UFRPE, deverdo.concentrar suas atividades esco- .

lares, na formagéo 1écnica.

ART. 61 — Os curriculos dos cursos de 2.° grau sdo orga-
nizados palb Conselho Técnico- Administrativo do Coléglo, é apro-
vados pela Camara de Extensdo do Conselho de Ensino, Pesquisa
e Extensdo.

SEGAO VII

- ADMISSAO AOS CURSOS

ART. 62 — ‘A admisséio aos cursos mantidos pela UFRPE,,

faz-se com alendimento as seguintes coridlpﬁes:

a) nos cursos de graduagdo — candidatos que hajam con-
cluido curso de 2.2 grau ou equivalente e tenham sido
classificados em Concurso Vestibular ou que sejam por-
tadores de diploma de curso superior, devidamente re-
gistrado;

b). nos cursos de pds-graduagéo diplomados em curso de
. graduagdo correspondene ou afim, selecionados na for-
ma do paragrafo Gnico do artigo 40 deste Regimento;

¢) nos cursos de especléllzagao e apedsigoémento. porta-
dores de diploma de graduagéio correspondente, na forma
* prevista‘ no plano do curso;

d) nos cursos de extensdo e trelnamento candldatos que
atendam as exigénclas do art. 46 deste Regimento;

€) nos cursos de 2.° grau — concluintes de estudos do 1.2
grau ou equivalentes, na forma da lei;

f) nos cursos de ouras modalldades — candlidatos que
preencham as exigéncias do plano do respectivo curso.

ART. 63 — A admissdo a cursos de graduagdo de candida-
tos portadores de diploma de curso superlor, far-se-4 em observan-
cia as determinagSes da legislagdo vigente, somente quando exis-
tirem vagas. ap6s a matricula dos candida.os classificados em
Concurso Vestibular.

Paradgrafo Unico — As vagas, para os cursos ministrados
na UFRPE, serdo fixadas anualmente, por proposta da respectiva
Pré-Reltoria, aprovada pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Ex-
tensédo.
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SEGAO VIlI

MATRICULA

ART. 64 — As matriculas nos cursos serdo efetuadas no
Departamento de Reglstro e Controle Académlico, excetuadas as

dos cursos de 29 grau.

§ 1.° — Nos cursos de graduagdo, a matricula .vincula o
aluno 2 Universidade, devendo cada In‘eressado requeréla, em
formularlo préprio, ao DRCA, para cada perfodo letivo regular,
segundo normas expedidas pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extens&o.

§ 29 — Elaborado o plano de estudo, com o aconselhamen-
to do professor orientador, do qual constam as disciplinas esco-
Ihidas, o aluno realiza, nos Departamentos, a sua Inscrigdo nas
disciplinas que val cursar, e em segulda requer sua matricula no
Departamento de Registro e ‘Controle Académico.

§ 3.° — Na Inscrigdo das disciplinas com perlodo de exe-
cuglio fixado no Calendério Escolar e publicado em edital na Im-
prensa local, pela Pré-Reltorla de Ensino de Graduagdo, devem ser
observados os pré-requisitos referldos na alinea ¢ do art. 57 deste
Regimento. - :

§ 4° — Exce'uados os casos especlals autorizados pelo

Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensfio, ndo sera permitido ao
aluno regular Inscrever-se em mals de olto (8) ou em menos de
trés (3) disciplinas, no mesmo perfodo letivo regular, nem em mals
de trés (3) disclplinas, no perlodo especlal Intensivo de ativida-
des escolares.

§ 5.° — Para cada perfodo le'lvo, as disciplinas serdo ofe-
recidas para Inscricdo, pelos Departamentos, cabendo ao professor
orientador e ao coordenador de cada curso o aconselhamento dos
alunos sobre as respectivas escolhas, obedecidas as normas de In-
tegrallzacfio curricular,

§ 6.° — Se o aluno, ao se matricular, J& tenclona requerer o
trancamento de sua matricula nos termos da alinea a do paré-
grafo 7.° deste arilgo, fica dispensada sua Inscrigdo em disclpll-
nas, devendo requerer a matricula e o respectivo trancamento sl-
multaneamente.

§ 7" — O tiancamento de matricula podera ser requerido
no prazo legal, fixado pelo Calendario Escolar, quando o aluno:
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a) apds requerer sua matricula, ndo desejar se Inscrever
em disciplinas;

b) depols de matriculado e Inscrito em disciplinas, néo
desejar mals cursd-la naquele perfodo letivo.

§ 8.2 — Os trancamentos de matricula a que se refere este
artigo nédo serdo permitidos em mals de dols (2) semestres con-
secutlvos.

ART. 85 — O cancelamento de Inscrigdo em uma ou mais
disclplinas, poderd ser requerido pelo aluno que & tenha nela
sido Inscrito, obedecido o prazo estabelecldo pelo Calendéario Es-
colar e respeltado o disposto no § 4.° do artigo 64, deste Re-
gimento.

ART. 66 — A URFPE cobrard taxas de matricula ou de
Inscricdo em disciplina, bem como de trancamento de matricula
ou de cancelamento de InscrigBo em cada disclplina.

Paragrafo Unlco — O Conselho de Curadores podera es-
tabelecer critério para cobranga de taxa especlal, progressiva,
em fungo do nimero de repstigdo de Inscrigho em disclplina,
bem como premiar os discenles que tenham apresentado bom
rendimento escolar.

ART. 67 — Perdera o direito a matricula o aluno que:

a) ndo renovar sua matricula em cada periodo letivo re-
gular, nos prazos flxados em edital;

b) néo proceder & Inscricdo em disciplinas no Departa-
mento de Registro e Controle Académico, no prazo
fixado pelo Calendério Escolar, salvo se requerer o
trancamento de matricula referldo no art. 64, degste
Regimento.

c) tiver sido ejetado, de acordo com a legislagdo em vigor.

ART. 68 — A Iinscrigdo nos Cursos de Especializagdo,
Aperfelgoamenio e Extensdo é felta de modo global, no total de
disciplinas que os constituem, de acordo com as exigénclas do
plano de cada curso.

Parégrafo Unlco — Nos cursos de outras modalldades, que
venham a ser Implantadas, a Inscrigdo ou matricula serd na for-
ma estabeleclda no respectivo plano.

ART. 69 — A matricula nos cursos de 2.9 grau serd feita
no Coléglo Dom Agostinho lkas, ou outro estabelecimento do
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mesmo grau que se venha a instalar, de acordo com normas &
serem baixadas pela diregio do Colégio.

ART. 70 — Para complementagio ou atualizagfo de conhe-
cimento, serd permitida a .matricula em disclplinas Isoladas,
"sem exigéncla de classificagio em Concurso Vestlbular, a can-
didatos que sejam portadores dos pré-requisitos a critérlo do De-
partamento, conslderando-se os que assim se matricularem, como
alunos_especials.

§ 1.0 — Ser4 de dols (2) o nimero méximo de disciplinas
que, na forma disposta neste artigo, poderdio ser cursadas por
candldato, durante um periodo letlvo, permitida apenas a matrl-
cula em dols semestres, dependendo da existéncla de vaga, e a
critérlo da Pré-Reltorla compefente.

§ 2.° — A aprovagdo em disciplinas Isoladas, conforme
dispde este artigo, ndo assegura direito a diploma mas, unicamen-
te, a cer.lficado e extrato de crédito correspondente.

SECAO IX
TRANSFERENCIAS

ART. 71 — A Universidade concederd e recebera transfe-
réncla de alunos medlante o atendimento das disposigdes legals
vigentes e de resolugdes do Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extensdo.

ART. 72 — Acelta a transferéncla prevista no artigo an-
terlor, o processo correspondente serd submetido ao Coleglado
da Coordenagdio Didética do Curso Interessado, para atendimen-
to do disposto na allnea ! do art. 53, deste Reglmento Geral.

§ 1.° — |Instruindo o requerimento de transferéncia, en-
tre os documentos exigidos pelo DRCA, deverdo constar os pro-
gramas das disciplinas cursadas com seus créditos e cargas
horérlas.

§ 2° — O Colegladoe de Coordenagéio Didélica do Curso
podera decldir pela dispensa de disclplinas complementares cons-
tantes do seu curriculo, se entender que, as cursadas no esta-
belecimento de origem, asseguram formagéo equivalente.

§ 3.2 — As disclplinas cursadas e ndo constantes do cur-
riculo pleno do curso serfio consideradas como eletivas e In-
cluldas no histérico escolar do aluno.
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§ 49 — Disciplinas cursadas h& mals de:cinco (5)- anos
nfo poderdo ser objeto de dispensa. .o

ART. 73 — N&o estdo Isentos de.adaptaghio os. alunos be-
neflclados por lels especlals, com o priviléglo de transferéncla em
qualguer época, independontemente da existéncia de vaga.

Pardgrafo Unico — Quando a transferéncia ocorrer de-
pols de Iniclado o perlodo letivo e as exigénclas de freqiiéncia da
Ins!ltuigAo de que se transfere o aluno forem Inferlores as da
UFRPE, prevalecerdo, no computo da freqiiéncia do perfodo J&

realizado, as exigénclas da primeira, se comprovadas por do- -

cumento habll.
SEGAO X
VERIFICAGAO DE APRENDIZAGEM

ART. 74 — A verlficagdo de aprendizagem, abrangendo os
aspectos de asslduldade e aproveltamento, ambos eliminatérios
por sl mesmos, sera feita:

| — por disciplina, nos cursos de graduagdo e pés-gra-
duagdo;

Il — global de toda a matéria, nos cursos de aperfeigoa-
mento e espaclalizagdo e extensfo;

Il — Nos cursos de 2° grau, na forma prevista no Regl-
mento do respectivo Colégio.

§ 1.° — Entende-se por asslduldade a freqiiéncla &s ativi-
dades de cada disciplina, considerando-se nela reprovado o aluno
que delxar de comparecer a, no minimo, oltenta por cento (80%)
da carga horéria da mesma, vedado o abono de faltas.

§ 2.0 — As atlvidades dos alunos no Projeto Rural e com-
parecimento &s reunlGes de Coleglado, sdo conslderadas como
freqiiéncla nas disclplinas em que estejam matriculados.

§ 3.° — Entende-se por aproveltamento o grau de aplica-
¢@o do aluno aos estudos, encarado como processo e em fungfio
de seus resultados.

ART. 75 — A verlficagdo da aprendizagem do aluno abran-
gera, em cada disclplina, a assimilagdo progressiva e cumulativa
de conhecimentos, a capacidade de aplicagio dos mesmos, em
trabalhos Individuals e o dominlo do conjunta da matéria leclo-
nada, devendo o concelto final constituir-se de uma sintese dos
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resultados oblldos em trabalhos escoldres, provas e/ou outras ta-
refas reallzadas ‘durante o periodo letivo, de acordo com as nor-
mas fixadas pelos Departamentos.

: § 1.2 — Serdo realizados em cada periodo letivo um mini-
mo de trés (3) trabalhos escolares, sendo um (1) facultativo, e
um exame: findl; versando sobre toda a matérla lecionada no
perfodo.

§ 2.0 — Os Departamentos poderéo estabelecer outro$ crl-
térlos de verificagdo de' aprendizagem que poderdo Influlr; nos::

resultados dos trabalhos escolares obrigatorlos.

ART. 76 — Nos cursos de graduagdo, a apurscﬁo do ran-
dimento do aluno, em cada d!aclpllna, far-se-4 por ‘melo ‘de notas
de 0 a 10, permitindo-se:;o seu fraclonamento: apenas em cinco
décimos.

§. 1'0 — Serdo dispensados de exame final e considerados
provados por ‘média os alunos qua obllverem médla aritmética
lgual ou superior a sete (7,0), na 'disclplina, no cdmpito dos tra-
balhos escolares realizados durante o periodo letivo.

§ 20 — Os alunos néo aprovados nos termos do parégrafo
anterlor, mas que alcangarem, na disclplina, média Igual ou supe-
rlor a trés (3,0), submeter-se-io a exame final, considerando-se
aprovados se a média aritmética entre a nota do exame final e a
médla dos trabalhos escolares for Igual ou superlor a cinco (5,0).

§ 3 — Serdo conslderados reprovados, na disclplina, os
alunos que:

a) obtiverem, nos trabalhos escolares realizados no perlo-
do letivo, médla aritmélica Inferlor a trés (3,0);

b) obtiverem a média arl'mética final, referida no paré-
grafo 2.° deste artigo, Inferlor a cinco (5,0);

c) delxarem de comparecer a mais de vinte por cento
(20%) da carga horarla da disciplina;

d) delxarem de comparecer a mals de um trabalho esco-
lar ou ao-exame flnal, se for o caso.

§ 4.2 — N&o havera exame em segunda chamada, nem de
segunda época.

§ 5.0 — Em casos de gesiagio adlantada, moléstias conta-
glosas ou de acldentes, devidamente comprovados, por médico
da Universidade, o exame final ‘poderd ser efetuado no domicilio
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do aluno requerente, desde que situado no Grande Recife e so-
licitado com 48 horas de antecedéncla ao dla marcado para a
prova. :

ART. 77 — Nos cursos de pés-graduagdo, as notas apura-
das serfio convertidas e expressas em conceitos, representadas
por letras maltsculas, conforme flca cconvenclonado a seguir:

A = Excelente (9,0 a 10,0)
B = Bom (76 a 89)
C = Regular (60 a 74)
D = Insuficlente (40 a 59)
E' = Sem rendimento (0a 39

Parégrafo Unico — Os conceltos A, B e C aprovam e os D

e E reprovam, sendo que o conceito D permite ao aluno a repetl-
¢fio da disciplina, por uma vez apenas.

ART. 78 — Nos cursos de aperfelgoamento e de especiall-

zag#do aplica-se, quando couber, o disposio no caput do arligo

anterlor.

SEGAO Xi

CALENDARIO ESCOLAR

ART. 79 — A Pr6-Reltoria de Ensino de Graduagdo orga:
nizard, anualmente, o Calendérlo Escolar, que deverd ser subme-
tido ao Conselho de Ensino, Pesquisa e Exiensd@o na segunda quin-
zena de novembro de cada ano.

ART. 80 — O Calendério Escolar serd organizado de acor-
do com o art. 42 do Estatuto @ seu parégrafo, observadas as se-
guintes disposigdes:

a) permitir o cumprimento In‘egral das cargas horérlas
dos programas das disciplinas e a aplicagdo dos traba-
Ihos escolares;

b) permitir a prorrogagdo do peripdo regular das ativi-

dades escolares; quando n#o forem cumpridos os pla-
nos de aulas;
c) prever as dalas das solenidades de colagfio de grau,
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SEGAO Xl
ORIENTAGAO ACADEMICA

ART. 81 — Os alunos dos cursos de graduagéio @ de pos-
graduaglio serfio orlentados e aconselhados, durante a realizagéo
de seus estudos, por um docente.

ART. 82 — Serfio orlentadores todos os docentes da
UFRPE que contem mals de dois (2) anos de exerciclo de magis-
térlo superlor e sefam Indicados por Coordenadores de curso.

§ 1.9:— Para o exerciclo.da -fungfio de orlentador, os do-
centes da UFRPE que atendam & exigdncla deste artigo serdo
submetidos a trelnamento especifico.

§ 2° — Cada orientador ser4 responsavel por um grupo
de matriculados no curso em que é diplomado.

§ 3. — Enquanto a Unlversidade ndo contar com docen-
“tes que preencham os requisitos do parégrafo enterior, em nume-
ro suficlénte, o Coordenador- do Curso iIndicara proﬂsslonals de
dreas allns ?

AHT 83 —— S&o atﬂbulg&as do orlentador:

a) manter enlendimento pessoal com cada aluno de seu
‘grupo para conhecer as pecullarldades Individuals dos
mesmos;

b) solicitar do Setor de  Orlentagdo " Pslcoléglca a colabo-

. ragdo que se fizer necessérla, & soluglio du problemas
psicoléglcos de seus ‘orlentados;

c) aconselhar o aluno transferldo sobre o aprovaltamenlo
' ou adaptagio de disclplinas |4 ‘cursadas;

d) orlentar a metricula dos alunos de seu grupo nas discl-
plinas de cada perfodo letivo, controlando a réspectiva
. carga horérla;

e] acompanhar os estudos da cada aluno, -aconselhando
quando necessdrlo, -0 cancelamento de disclplina(s) .ou
o trancamento de me!rlcu!a'

f) motivar o orlentado sobre sua futura profisséo, Indican-

" do-he as dreas de diversificagiio profissional e aconse-
lhando-o na escolha das disciplinas oplativas que me-
lhor conduzam &s mesmas;
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g) manter os atendimentos necessérios com Professores,
Coordenadores de Curso, Diretores de Departamentos,
Pré-Reitores, efc.

SEGAO Xl
ORIENTAGAO PSICOLOGICA .E APOIO ‘_mnk‘nco

ART. 84 — A Pré-Reltorla de Ensino de Graduagdo terd
um setor de’' Orlentagdo Psicolégica para colaborar- com os: orlen-*

tadores e um Setor Técnico de Ensino para orlenfar e fiscallzar

a aplicagdo da melodologla; ~ ~

Paragrafo’ Unico — "Haver4 ‘na UFRPE ‘cursos”dé’ metédo-:

logla do ensino para aperfelgoamento de seus docentes’,
CAPITULO I |
PESOU!SA

ART. 85 — Caba a Pro- Heiloria de Pesquisa e Pés-Gradua-
¢do a supervisio @ coordenagfio geral dos projetos e subproje-

tos de pesqulsa, cuja execugdo compete aos Departamentos, Iso- -

_lados, ou em colaboragfio de dols ou mals entre si, ou ainda,

com oulras Institulgdes, ‘medlante convénlos ou acordos firmados
pela UFRPE.

Pardgrafo Unlco — As bases fislcas de peésquisa, préprias

ou disponivels a‘ravés de convénios, poderdo ser usadas “em

aulas préticas e/ou em est&gloa de alunos.

ART. 86 — A UFRPE Incentlvar& a pesqulsa por todos o8
melos ao seu alcance, deatacando se 0s sogulntss.

a) formagéo de: pessoal em cursos de péa-graduagao. pro-
prios ou de outras Institulgdes- naclonals .ou. - esiran--
gelras;

b) realizagio de convénios com agénclas naclonals, es-

trangeiras e Internaclonals, visando & execucéo da ‘pro-’

gramas de’ Invesilgagéo clanl!lica.

c). IntercAmbio . com _outras lnslllulqﬁep clenlﬂlcas. es!lmu-.
lando os contatos en're .professores . @ pesqujsadores
e o desenvolvimeno de projetos comuns;.

d) divulgagdo dos resultados ' das” pesquisas realizadas;

i
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e) promogdo de congressos, simposios e semindrlos para
estudo e debate de temas clentificos, bem como par-
licipagdo em Iniclativas semelhantes de outras Ins-
tituigdes.

Paragrafo Unlco — A Universidade manter4 cursos de
atualizagdo em métodos, técnicas, planejamento e administragdo
de pesquisa, desiinados preferencialmente a seus docentes.

SEGAO |
PROGRAMACAO E EXECUGAO DE PESQUISA

ART. 87 — A programagdo geral de pesquisa da UFRPE,
elaborada pela Pré-Reltorla de Pesquisa e Pés-Graduagdo, ter4
como prioridade a busca de novos conhecimentos, a seram apli-
cados ao desenvolvimento econfmico e soclal do setor primé-
rlo da produgdo regional.

ART, 88 — A Pré-Reltorla de Pesquisa e P6s-Graduagfio
publicard anualmente’ um catdlogo do qual deverdo conslar:
VL

' a) programagéo geral de pesquisa da UFRPE;

b) projetos e subprojetos departamentals, Interdepartamen-

tals e Interinstituclonais;

c) relagdo das pesquisas coﬁclu[das no ano anterlor, com
a Indicagdo dos autores, locals de execugdo e fonte
de financliamento;

d) relagdo das pesquisas publicadas no ano anterlor, no
periédico de divulgagdo clenlifica da Unlversidade ou em
outros;

ART. 89 — O programa de pesquisas de cada Departamen-
to podera ser subdividido em subprogramas, relalives: 4s suas
areas de conhecimento.

ART. 90 — Os subprogramas Integrados por um ou mals
projetos, elaborados de acordo com normas aprovadas pela CA-
mara de Pesqulsa e Pés-Graduagéio do Conselho de Ensino, Pes-
quisa e Extensdo, terdo sua execugdo atribulda a um ou mals
docentes, denominados autores ou responsévels, co-autores e/ou
colaboradores, conforme o grau de particlpagdo dos mesmos.

ART. 21 — Em cada projeto de pesquisa deverd constar
a percentagem de tempo que a ele dedicario seus execilores,
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devendo uma de suas céplas ser encaminhada & COPERTIDE,
para acompanhamento e avallagio dos reglmes especlals de atl-
vidades docentes,

ART. 92 — Os projetos e subprojetos de pesquisa s6 en-
trarfio em execugdo depois de aprovedos pela Cadmara de Pes-
quisa e P6s-Graduagdo do Conselho de Enslno, Pesquisa e Ex-
tenséo.

SECAO I
AVALIAGAO E PUBLICACAO DE PESQUISA

ART. 93 — Semestralmente, os Diretores dos Departamen-
tos encaminhardo A Pré-Reltorla de Pesquisa e Pés-Graduagio
e & COPERTIDE, relatérlo suméario dos trabalhos de pesquisa rea-
lizados no semestre, depols de aprovados pelo respectivo Con-
selho Técnico-Administralivo, acompanhado de coépla do relato-
rio final ou parclal de cada projeto ou subprojeto de pesquisa.

ART. 94 — A Pré-Reltorla de Pesquisa e Pés-Graduagdo,
depols de analisar os projetos de pesquisa, total ou parclalmente
concluldos, encaminhé-los-4 & comissfio edltorlal do érgdo de di-
vulgagdo clentifica, para, em colaboragdo com os respectivos exe-
cutores, providenclar a redagdo final a ser dada & publicagéo.

Paradgrafo Unlco — A Impresséo do perlédico de divul-
gaglo cientifica terd prloridade na Imprensa Universitéria.

CAPITULO NI

EXTENSAO

SECAO |

COORDENAGCAO, PROGRAMAGAO E EXECUCAO

ART. 95 — Os cursos e servigos de extensdo, coordena-
dos pela Pré-Reliorla de Extensdio, sdo programados e executa-
dos conforme se discrimina a seguir:

a) cursos de extensdo, organizados na forma disposta
nos arts. 46 e 47 deste Regimento, terdo sua execugéo
a cargo de um coordenador especlalmente designado
para cada curso, pelo Pré-Reitor de Exltensfo;
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b) os servigos de exlensdo, prestados & comunidade, sob
formas diversas de atendimento, consultas, reallzagbes
de estudos, elaboragdo e orlentagdo de projetos em
maérla clentifica, técnica, educacional, artistica e
cultural;

c) os cursos e servigos, referidos nas allneas anterlores,
sardo prioritarlamente dirlgidos ao desenvolvimento do
setor primério da economia;

d) os professores das disciplinas de Extensdo Rural do
Departamen’o de Educagdo devem colaborar na pro-
gramagdo e execugdo das atlvidades de extensfo;

e) as atlvidades de extensdo devem servir de suporte as

duas préticas das disciplinas de Extensfo Rural, corre-
latas dos cursos de graduagdo e pds-graduagio;

f) a execuglo das atlvidades de extensdo podem ser de-
partamentais, In‘erdepartamentals e Interinstituclonals.

Pardgrafo Unico — As atlvidades referidas nas alineas e
e | deste artigo consubstanciam o Projeto Rural.

ART. 96 — A URFPE poderd ampllar, mediante convénio,
com en:ldades publicas e privadas, as atlvidades de extenséo.

SEGAO I

INTEGRACAO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO

ART. 97 — A extensdo levard & comunidade, os resultados
das pesquisas unlversitarlas, bem como os conhecimentos aplicé-
vels ao seu desenvolvimento cultural, econdmico e soclal, para o
que utllizard os melos disponivels e a metodologla adequada.

ART. 98 — As atlvidades de pesquisa da Universidade,
receberdo da extensfo, os problemas da comunidade, cujas solu-
c¢des sdo necessérlas ao desenvolvimento referido no artigo ante-
rlor para servir prioritarlamenle de subsidioc & sua programagdo.

ART. 99 — O Enslno, a Pesquise e a Extensio, constituln-
do as bases sobre as quals se assenta o pleno desempenho da
missfo conflada & Universidade, deverdo funclonar em perfelto
entrosamento e completa Integragdo.
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TITULO 1lI
DA COMUNIDADE UNIVERSITARIA
CAPITULO |

DISPOSIGGES COMUNS

ART. 100 — A comunidade universitdria & constllufda na 100
forma do art. 64 do Estatuto.

ART. 101 — A Investidura em qualquer cargo, emprego 101
ou fungiio da UFRPE Importa no compromisso formal de respeito
a lel, ao Estatuto, a este Regimento Geral, aos Reglmentos das
Unidades e as autoridades que deles emanam.

ART. 102 — Os atos de qualquer membro da comunidade 102
unlversitéria, ' quando praticados fora dos limites espaclals e fun-
clonals da Universidade, sfo da estrita responsabilidade de seu
autor. =

ART. 103 — N&o serd permitida admissio ou promocéo 103
para cargo ou emprego na UFRPE, sem prévia e formal compell-
gdo de mérltos.

§ 192 — Quando se tratar de docentss, a competigdo de
mérito, prevista neste artlgo, serd reallzada no respectivo Depar-
tamento, na forma prevista na legislagdao pertinente e neste Regi-
mento.

§ 2.0 — Observada a leglslagdo vigente, excetuam-se do
disposto neste artlgo, os contratos de professores colaboradores
ou visltantes.

ART. 104 — As atribuigGes do pessoal, néo fixadas em lel 104
ou no Estatuto, sdo estabelecidas neste Regimentn Geral e nos Re-
glmentos dos 6rgéos universitérios.

ART. 105 -— A UFRPE proceder4, através do Departamen- 105
to de Pessoal, ao recrutamento, trelnamento e aperfelgoamento do
seu pessoal ndo docente.

ART. 106 — Os servidores ndo docentes s6 poderdo prestar 106
colaboragéo ou serem postos & disposicdo de érgdos de adminls-
traglo federal, direta ou Indireta, nos casos definidos em lel.
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CAPITULO i
DO CORPO DOCENTE

; ART. 107 — Os Integrantes do Corpo Docente, definidos
na forma dos artlgos 67 e 68 do Estatuto, tém, além de suas atl-
vidades ligadas ao ensino, & pesquisa e & extensdo, as relativas
A administragdo, privativa de professores, constantes do artigo 82
do mesmo diploma.

ART. 108 — Os docentes sdo admitidos pelo Reitor de
acordo com a legislagdo vigente.

§ 12 — A admissdo de auxillares de ensino sera felta em
carater probatério, para Iniciagio nas atividades de ensino supe-
rior, por periodo de dols (2) anos, com possibllidade de renovagéo
por lgual prazo, por Indicagdo do Conselho Técnico-Administratl-
vo do Depoartamento Interessado.

§ 29 — A prorrogagdo do contrato de auxiliar de ensino,
Inclusive com os Incentivos funclonals de lel, ap6s a renovagido
previs'a no parégrafo anterlor, sé serd permitida se o candidato hou-
ver concluldo curso de poés-graduagio (Mestrado ou Doutorado),
relaclonado com a &rea de conhecimento do Departamento, apre-
sentando o competente diploma, expedido ou revalidado por Ins-
titulgdo credenciada, e enquanto a UFRPE n#o puder oferecer-lhe
a oportunidade de Ingresso na carreira do magistério superior.

SECAO |

COMPETICAO DE MERITO PARA ADMISSAO DE DOCENTES

ART. 109 — A competigdo de mérito entre os candidatos
a auxlliares de ensino proceder-se-4 na forma de “Provas de Sele-
cdo"”, organizadas e dirigidas pelo Departamento competente, obe-
decendo as seguintes diretrizes:

| — a abertura de Inscrigdes & “Prova de Seleg3o”, para
preenchimento de vaga existente na lotagBo Ideal do
Departamento, serd au'orlzada pelo Reltor, apds pro-
nunciamento favordvel do Conselho de Ensino, Pes-
quisa e Extens#o;

Il — o perlodo de Inscrigdo ser& de trinta (30) dias, di-
vulgado através de edital publicado na Imprensa lo-
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cal, em trés (3) dias nédo consecutlvos, contendo Indl-
cagdo clara do nimero de vagas a preencher;

Il — o titulo bésico para Inscrigdo serd o de graduagéo
em curso de nivel superior que sa.istaga o requisito
do artigo 74 do Estatuto;

IV — a selegio devera ser reallzada dentro de 15 (quin-
ze) dias, a contar do encerramento das Inscrigdes e
flcard a cargo de uma Comissdo Examinadora, cons-
tituida por trés (3) professores escolhidos pelo Con-
selho Técnico-Administrativo e designados em poria-
ria do Diretor do Departamento;

V — os documentos e demals exigénclas a serem feltas
' aos candidatos &s Provas de Selegdo constardo de
Normas Especizls a serem balxadas pela Camara de
Ensino de Graduagdo do Conselho de Ensino, Pes-
quisa e Extensdo e fornecidas aos candidalos antes

da inscrigéo;

VI — a selegdo compreenderd as segulntes provas:

a) prova escri‘a e prova pritica ou didatica, versan-
do sobre conhecimentos de uma ou mals disclpll-
nas do Departamento, a critério de seu Conselho
Técnico-Administrativo;

b) prova de titulos, relativa ao histérico escolar, &
formagdo universitdrla e a outros mérlios dos can-
didatos;

c) prova de aptiddo docente, apurada através de en-
trevista sigllosa entre a Comissdio Examinadora e
cada um dos candldaios, em que serdo questio-
nados sucesslva e separadamente, sobre o mes-
mo conjunto de perguntas, previamen'e elaborado
pela Comisséo, abrangendo ndo somente matéria
das disclplinas em exame, como também assuntos
gerals, tals como método de ensino, aspiragSes
vocaclonals, mercado de trabalho, etc.;

VIl — serde Indicados 4 admisséio os candldatos classifica-
dos que obtlverem as malores médias finals, em or-
dem decrescente, a6 o limite das vagas ofertadas;

VIl — constitulrdo elementos preferenclais no julgamen-
to dos titulos, diplomas ou certificados de pos-gra-
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duagdo e em segundo lugar o exerciclo de monlto-
rla ou de fungdes de auxillar académico, critérlo este
que deve também prevalecer na decls@io dos casos
de empate.

ART. 110 — A admisséio de professor assistenie sera felta 110
medlante concurso piblico de titulos e provas, na forma prevista
no arllgo 69 do Estatuto, observadas as normas gerals do artigo
115 desle Regimento e as seguinies exlgéncias:

| — o concurso serd aberto medlante edital publicado
por trés (3) dlas ndo consecutivos em jornal local de
grande tiragem, com periodo de Inscrigdo de ses-
senta (60) dlas, a contar da primeira publicagéo.

Il — poderdo candidatar-se os portadores de diplomas de
Mestre ou Doutor, em matérla de 4rea de conhecli-
mento do Departamento, diplomas esses expedidos
ou revalldados por Institulgdes credencladas;

lll — o concurse constard das provas abaixo enumeradas,
que abrangerdo uma &rea de conheclmento do De-
partamento:

a) de titulos;

b) defesa oral de uma dissertagio previamente
apresentada;

c) escrita sobre conjunto de assuntos sorteados entre

. 08 constantes dos programas das disciplinas da
éirea em concurso;

d) préllca ou pratico-oral, a critérlo da Comlsséo
Examinadora e de acordo com a natureza das dis-
ciplinas referidas na allnea anterlor; .

e) didética ou prova de aula, na qual cada candida-
to proferird aula teérica sobre assunto, previa-
mente sorteado para todos, nas dimensdes e com
as caracterlsticas aproprladas s disciplinas em
concurso;

IV — conslitulrdio elementos preferencials no julgamento
dos tltulos o diploma de Doutor e, em segundo lu-
gar, o estiglo probatério como auxiliar de ensino,
critérlo este que deve também prevalecer nos casos
de empate;

V — a Comlssdo Exeminadora serd deslanada em porta-
rla do Diretor e Integrada por trés (3) professores ti-
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tulares e/ou adjuntos, escolhidos pelo Conselho Téc-
nico-Administrativo do Departamento Interessado, dos
quals somente um (1) podera ser da Unidade;

VI — feito o julgamento, na forma do Inclso V do arligo
115 deste Regimento, serdo Indicados & admissdo nos
cargos ou empregos ofertados, os candidatos clas-
sliicados, na ordem decrescente de suas médias
finals.

ART. 111 — A admissdo de professor adjunto sera feita nos
termos do artigo 70 do Es:atuto.

§ 1.° — A progressd@o funclonal, prevista no referido a}tlgo
70, serd promovida mediante competigdo de merecimento entre
todos os assistentes da Unidade, portadores do diploma de Doutlor.

§ 202 — A competicdo de merecimento serd julgada por
uma Comissdo Especlal, Indicada pelo Conselho Técnlco-Adminls-
trativo, deslgnada pelo Diretor e constituida por trés (3) professo-
res titulares e/ou adjuntos, dos quals apenas um (1) pertencen-
te ao Departamento.

§ 32 — A Comissdo prevista no paragrafo anterior julgara
o merecimento, cotejando toda a documentagdo apresentada pelos
candidatos e os classificard na ordem decrascente de seus méri-
tos, sem necessarlamente atribuir-lhes notas de classificagdo, apre-
sentando relatérlo do Julgamento efetuado.

§ 49 — O Diretor do Departamento submeterd o relatério
da Comissdo Especlal & apreclagdo do Conselho Técnlco-Adminis-
trativo e, uma vez aprovado por este Conselho, encaminhard a Ad-
minis.ragdo Superior, o necesséarlo pedido de progressdo funclonal.

ART. 112 — A Inscrigdo para o. concurso plblico previsto
no artigo 70 do Estatuto serd aberta por um prazo de noventa (20)
dias, a portadores de titulo de Doutor ou Docente-Livre em maté-
rla correlata, através de edital publicado por trés (3) dias n&o con-
secutlvos, em jornal local de grande circulagéo.

Par&grafo Unlco — Além dss normas gerals previstas no
artigo 115, desde Reglmenio, o concurso obedecerd As seguintes
disposlgdes:

| — conslitulrd elemento preferencial, no julgamento dos

titulos, a comprovago do exerciclo de magistério em °

cargo ou fungfio de professor assistente, na édrea de
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conhecimento sob concurso, critério este que deve
também prevalecer nos casos de empate;

Il — a Comlssio Examinadora do concurso serd constl-
tulda por trés (3) professores titulares ou adjuntos,
deslgnados em portarila do Diretor do Departamento,
por Indicagdo do respectivo Conselho Técnico-Adml-
nistrativo, sendo apenas um do corpo docente da
Unidade;

Il — o concurso constard das segulntes provas, que de-
verdo abranger os programas da uma érea de conhe-
cimento do Departamento, conforme conste do edl-
tal de convocagéo:

a) de tltulos;

b) defesa de tese;

¢) escrita, sobre assuntos sorteados de um conjunto
de proposicdes referentes & 4rea de conhecimen-
fo -em concurso; .

d) prética ou prético-oral, a critério da Comissdo Exa-
minadora @ em consonancla com a natureza das
disclplinas da drea em concurso;

e) didética, em que cada candidato deverd ministrar
uma aula de cingiienta (50) minutos sobre as-
sunto previamente sorteado para todos, do progra-
ma das disciplinas da drea em concurso;

IV — felto o julgamento na forma do Inciso V do arligo
115, deste Regimento, serfio Indicados, ao aproveita-
mento nos cargos ou empregos ofertados, os candl-
datos classlficados na ordem decrescente de suas
médias.

ART. 113 — A admissdo de professor fitular ser4 felta me-
dlanie concurso publico de titulos e provas em que serdo obser-
vadas as normas gerals do artigo 115, deste Reglmento, e as se-
guintes prescrigGes especlificas:

| — o concurso seré aberto por edital, publicado no Dirlo
Oficlal do Estado e em Jornal local de grande cir-
culagdo, durante trés (3) dias nfio consecutivos, com
periodo de Inscricdo de cento e oltenta (180) dias,
a contar da primelra publicagéo;

Il — aos cargos ou empregos de pruiassor titular pode-
rdo concorrer os professores adjuntos ou pessoas de
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Vi —

Vil —

Vil —

ART.

§ 10

alta qualificagdo, nos termos do artigo 71 do Es-
tatuto; '

o concusso abrangera as segulnies provas:
a) titulos; '

b) defesa de tese;

c) escrila;

d) préatico-oral;

e) didética.

o tema da tese ser4d de livre escolha dos candidatos,
dentro da 4rea de conhecimento objeto do con-
curso; '

cada membro da Comissdo Examinadora devera apre-
clar a tese, sob o duplo ponto de vista de seu con-
teGdo e de sua defesa, atribuindo-lhe uma sé nota;

a prova dlidatica deverd versar sobre assunto dos
programas das disciplinas da érea de conhacimento
em concurso, sorteado vinte e quatro (24) horas an-
tes, de uma lista de dez, organizada com antecedén-
cla pela Comissdo Examinadora;

a Comisso Examinadora do concurso, escolhida
pelo Conselho Técnico-Administrativo e designado
em portarila do Diretor, serd Integrada por cinco (5)
professores qﬁe possuam o grau de Doutor em curso
credenclado ou tltulo equivalente, preferentemente
{itulares dos quals, no méximo, dols (2) poderdo ser
do Departamento e os demals de outras InslituigSes;

realizado o julgamento do concurso, na forma do In-
clso V do artigo 115 deste Reglmento, sera encami-
nhado & nomeagédo o candidato melhor c!assificado
e que obliver Indicagdo de trés (3) ou mals examl-
nadores.

114 — O concurso para Docéncla-Livre, cujas Ins-

crigées serdo abertas de acordo com o artigo 112 do Estatuto,
obedeceréio &s normas previstas no artigo anterlor, exceto as pre-
vistas no Inciso VIll, bem como nos Incisos Ill, IV, V e VI do art.
115 deste Regimento.

— Os concursos serdo anunclados em edital publi-

cado em dols jornals de grande clrculagdo de Pernambuco, abrin-
do-se as Inscrigdes sels meses apds essa publicagdo;
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§ 2.0 — Todos os candldatos classlficados fardo jus ao tl-
tulo de Docente-Livre.

ART. 115 — Na selegfo ou concurso para preenchimento
de cargos ou empregos de docentes observar-se-Bo as seguinies
normas gerals:

| — a abertura do processo de selegdo far-se-4 por Ini-
clativa do Deparlamento Interessado, no prazo mé-
ximo de noventa (90) dlas a contar da vacéncla ou
criagdo do cargo ou emprego;

Il — a Inscrigo A selecdio ou concurso serd aberta me-
diante edital, autorizado pelo Reltor, assinado pelo
Diretor da Universidade e divulgado através da Im-
prensa dlarla e de outros melos;

Ill — além do edital, haverda um conjunto de Instrugdes
complementares, elaborado pelo Departamento Inte-
ressado, Incluindo os programas das disciplinas exl-
gldas e outras Informagdes periinentes & realizagédo
das provas, devidamente aprovado pelo Conse-
lho Técnlco-Adminisiralivo e posto & disposigo dos
candldatos, durante o perfodo das Inscrigdes;

IV — a prova didética e a de defesa de tese, bem como a
apuragio do Julgamento, serfo publicas, cabendo &
Comlsséio Examinadora decldir por votagfio secreta
os empales ocorrldos na classificago dos can-
didatos;

V — os membros da Comissdo Examinadora atribuirdo,
slgilosamente, aos candidatos Individualmente, uma
nota de zero (0) a dez (10), em cada uma das provas
e, apds a apuragdo fina!, redigirdo relatérlo com o
quadro geral das notas e a Indicagdo dos vencedores,
sendo desclassificados os candldatos 2 suxillar de
ensino que receberem de mals de um (1) examinador
nola média final Inferlor a seis (6), os candidatos a
professor assistente ou adjunto que receberem de mals
de um (1) examinador nota médla final Inferlor a
sete (7), @ os candidatos a professor titular ou docen-
telivre que receberem de mals de dols (2) examina-
dores notas médlas finals Inferiores a sete (7);

VI — a Indicagiio contida no relatérlo da Comissfo Exa-
minadora dever4 ser aprovada elo Conselho Técni-
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co-Administrativo do Departamento e homologada. pelo
Conselho de Ensino, Pesquisa e Exiensdo, antes que
o Diretor da Unidade proponha ao Reitor a nomeagéo
ou a contratagdo do candidato escolhiao, ou a ou-
torga do titulo no caso de Docéncla-Livre;

VIl — o parecer final e a Indlcagéo da Comisséo Examina-
dora s6 podersio ser rejeitados, em caso de manifes-
ta irregularidade, por dols tergos (2/3) dos membros
do Conselho Técnico-Administrativo, ou do Conselho
de Ensino, Pesquisa e Extensdo. '

Paragrafo Unlco — No julgamento da prova de titulos, serdo

consideradas a formagdo universitdria, a produgéo cientifica e a_

experléncla didatica e técnico-profissional do candidato, sempre re-
laclonadas com & 4rea de conhecimento, objeto do concurso ou
seleg@io, com a devida comprovagdo dos seguinies elementos:

a) na formagdo unlversitdria, os cursos de especlallzagéo,
aperfeigoamento, estiglo e extenséio;

b) na produgdo clentifica, os trabalhos de pesquisa pura
ou aplicada, publicada em livros, periédicos ou em outras
formas de divulgagéo;

c) na experléncla didatica e técnico-profissional, as ativi-
dades exercldas no magistérlo, sobretudo de grau supe-
rlor, o desempenho de cargos, empregos, fungdes ou co-
missdes e as realizagdes técnico-profissionais dentro da
especlallzagéo.

SECAO I
REGIME DE TRABALHO
ART. 118 — O pessoal docente da UFRPE prestara servi-
¢o em regime de vinte (20) ou quarenta (40) horas semanals de

trabalho, com ou sem dedicagédo exclusiva.

§ 12 — € da competéncla da Comissdo Permanente do Re-
gime de Tempo In'egral e Dedicagdo Exclusiva (COPERTIDE), re-
ferida no § 1.° do artigo 10 do Estatuto ou do érgio que a
substitulr:

a) aprovar, de acordo com as normas vigentes, o Ingresso
de docentes no regime de quarenta (40) horas semanals
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de trabalho e a percepgfio dos Incentivos funclonals pre-
vistos em lel;

b) transmiilr as Instrugdes emanadas dos érgdos compsten-
tes sobre regimes de atividades dos docenles;

c) manter registro, permanentements atuallzado, das dispo-
nibllidades de carga horéna dos Departamentos;

d) avallar as atlvidades do pessoal dos Departamentos em
regime de quarenta (40) horas semanals de trabalho,
através de Informes recebldos, fazendo relatérlo conclu-
slvo semesiral ao Reltor, e & Comlissdo Coordenadora do
Tempo Integral e Dedicagio Exclusiva — COMCRETIDE.

§ 2.2 — A composlgdo, as atribulgdes e o funcionamento re-
gular da COPERTIDE, previstos na legislagio especifica, conslide-
ram-se Incorporados ao presente Regimento.

§ 32 — C docenie admitido ou readmitido em regime de
trabalho de quarenta (40) horas semanals com ou sem dedicacéo
Integral e exclusiva, assinard termo de compromisso especlal, so-
bre a aceltagdo das obrigagdes Inerentes ao novo regime.

SECAO 1l
REGIME DISCIPLINAR

ART. 117 — O pessoal docente da UFRPE estd sujelto as
seguintes penas disciplinares:

a) adverténcla;

b) repreenséo;

c) suspensio;

d) demliss@o ou dispensa.

§ 1.° — Na aplicag@o das penas previstas neste artlgo sfo
observadas as seguintes prescrigdes:

| — a adverténcla serd felta oralmente e em partlcular,
ndo se aplicando em casos de reincidéncla;

Il — a repreensBo seré lida em reunifio reservada de todos
os docentes do Departamento, vedada a presenga de
funclonérios ouros ou discentes;

-

Il — a suspensio Implicard no afastamento do docente de
seu cargo ou emprego, sem percepglo de vencimen-
to, salérlo e/ou gratificagdo, por um perlodo de
tr8s (3) a noventa (90) dlas;
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IV — as penas de repreensdo, suspenséo- e demissdo ou
dispensa, serdo cominadas medlante portarla‘ e
anotadas nos assentamentos do docente;

V — na aplicagio das penas consiantes do Inciso ante-
rlor, serfio conslderados ndo somente a gravidade das
faltas cometidas, como também os antecedentes do
docente.

§ 2.0 — Ao dacente acusado de comportamento passivel
da sangdo disciplinar serd sempre assegurado pleno direilo de
defesa. '~ :

ART. 118 — Sera passlvel de suspensdo o docente que, sem

motivo juslo, delxar de cumprir programa ou horario de trabalho
a que esteja obrigado. .

§ 1.0 — A reincldéncia na falta prevista neste artigo pode

constl.ulr motivo bastante para demissdo ou dispensa. '

§ 2,9 — A aplicagéo do disposto no pardgrafo anterior far-
se-4 por represeniagdo da unidade respectiva.

ART. 119 — A aplicagéo de pena de demisséo ou dispensa,
somente decorrerd de conclusdes de Inquérito administrativo, fel-
to por comissdo de professores, conslitulda por ato do Reltor.

Paragrafo Unico — No caso de professores que gozem do
direito constitucional de vitalicidade, a demissdo somente poderd
ocorrer por sentenga judiclal.

ART. 120 — A cominagédo das penas disciplinares a pessoal
docente serd feita pelo Diretor da Unldade, nos casos de adver-
{éncla, repreensdo e suspensd@io até cinco (5) dlas, e pelo Reitor
nos demals casos.

SECAO IV

FERIAS, LICENCAS E AFASTAMENTOS

ART. 121 — O pessoal docente, de nivel superior, da
UFRPE tem direito ao gozo de quarenta e cinco (45) dlas de férlas
anuals, de acordo com escalas, elaboradas de modo a permitir o
funclonamento regular das atlvidades docentes, durane o' ano
letivo.
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ART. 122 — Os docentes tdm lgualmente direlto a licengas,
inclusive a titulo de prémio, na forma que determine a legislag&o
pertinente ao regime Juridico em que foram admitidos.

ART. 123 — Os docentes da UFRPE poderdo afastar-se de
suas atlvidades regulares, nos casos previstos em lel, ou quando
devidamente autorizados, para atender, em outros centros naclo-
nals ou esirangelros, aos seguintes obetivos:

a) seguir cursos de pds-graduacéo;

b) seguir cursos de especlalizagdo ou aperfelgoamento ou
realizar estéglos;

c) participar de congressos e outras reuniGes de natureza
clentiflca, técnica, ou cultural, relacionados com sua ati-
vidade docente;

d) exercer ‘emporarlamente atlvidades de ensino e pes-
quisa em outras Instltulgbes congénecres;

e) cooperar em programas de assisténcla técnica.

§ 1.° — Nas hip6teses das letras a, b e ¢, o docen'e tera di-
relto, além da bolsa ou auxllio que eventualmente lhe seja conce-
dido, a perceber a remuneragdo Integral do regime de trabalho
em que se encontre.

§ 2° — Nas hipdteses das letras d e e, o afastamento &
privativo de professor, podendo ser remunerado na forma do pa-
ragrafo anterlor, quando a Instituigdo beneficlada for mantida pelo
Governo Federal ou quando o programa a ser desenvolvido seja de
Interesse da UFRPE e resulte de compromisso por esta assumido.

§ 8.2 — Em qualquer hipéese, o docente a quem for con-
cedldo afastamento terd direlto & contagem de tempo de servigo
para todos os efeltos.

ART, 124 — O afastamento serd requerido pelo docen‘s
nas hipGteses das alineas a, b’ e ¢, requisitado pela Institulgio In-
teressada na da allnea d e de Iniclativa da préprla UFRPE, na da
alinea @ do artigo anterlor, flcando sempre condicionado & aqules-
cénela do docente.

§ 1° — O afastamento far-se-4 por perfodo n3o superlor
a trés (3) anos, podendo, excepclonalmente, ser prorrogado até
quatro (4) anos.

§'2° — O afastamento serd concedldo mediante portaria
baixada pelo Rel'or, apés pronunclamento favordvel do Conselho
Técnlco-Administrative do Dspartamento Interessado. .
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ART. 125 — O docente a quem for concedido afastamento,
na forma das alineas a e b do artigo 123 deste Regimento, assina-
r4 termo de compromisso, obrigando-se a servir a UFRPE, apés o
seu regresso, por perfodo Igual ao tempo de seu afastamento.

Par4grafo Unico — O ndo cumprimento da condigdo esta-
beleclda neste artigo tornard o docente devedor em espécle &
UFRPE, da Importancla total recebida durante o afastamento.

SECAO V
REMOCAO E TRANSFERENCIA

ART. 126 — O docente poderd ser removido, de um para
outro departamento, a seu pedido ou para atender Interesses da
Institulgéo.

Paragrafo Unlco — A remogdo em qualquer hipétese seré
efe'lvada por portarila do Reltor, depols de aprovada pelos Conse-
lhos Técnlco-Administrativo dos Departamentos envolvidos e ho-
mologada pelo Conselhc de Ensino, Pesquisa e Extenséo.

ART. 127 — O professor da UFRPE podera ser transferido,
por sua Inlclativa ou aqulescéncia, para outra Instituigdo de en-
sino superlor, mentida pelo Governo Federal, em cargo da mes-
ma classe, medlanie aprovagdo das duas Institulgdes.

§ 1.2 — Poder4, também, ser acelta a transferdncla de pro-
fessor de outra Institulgdo de nivel superlor, para cargo da mesma
classe da UFRPE.

§ 2° — A ftrancferéncia podera resul'ar de permuta e pro-
cessar-se mediante requerimento de ambos os Interessados.

§ 3° — Em qualquer hipétese, a transferénrla da UFRPE,
ou para ela, deverd ter a aprovacdo do Conselho Universitario da
UFRPE e sera assinada pelos respectivos Resitores.

CAPITULO 1l

CORPO DISCENTE

ART. 128 — O corpo discente da UFRPE & ronsti‘uldo nor
estudantes reoulares e especlals, conforme est4 deflnldo no artiqo
83 do Estatuto.
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Parégrafo Unlco — Cada estudante regular terd um cartéo
de Identldade, visado pelo respectlvo Coordenador de Curso, ou
pelo Diretor do Colégio de 2° Grau em que estlver matriculado.

ART. 129 Os alunos regulares terio os direltos Inerentes
4 sua condig@o e, especlalmente, os de representagho e participa-
¢&o nos érgos colegiados, conforme consta do Estatuto, bem co-
mo os de receber a assisténcla e os beneficlos que lhes forem des-
tinaedos pela UFRPE, além do direlto de candldatar-se As vagas
de monitoria, de auxillar académico e a qualquer bolsa estudantil.

ART. 130 — Os alunos terdo os deveres Inerentes & sua
condigfo, sujeltando-se &s obrigagdes e ao regime disciplinar pre-
visto no Estatuto e neste Regilmento Geral. ;

SECAO |
REPRESENTACAO

ART. 131 — A representagdo estudantll nos o6rgéos cole-
glados, privativa dos alunos regulares de nivel superior, prevista
no artigo 90 do Estatuto, ser4d Indlcada pelo DCE, aos coleglados
'superiores, comissBes permanentes e CTAs dos Departamentos e,
pelos DAs de cada curso de nivel superior aos CCDs dos mesmos.

| — Para ser Indicado como representante estudantll em
o6rgéo coleglado deve o aluno:

a) ser regularmente matriculado em curso de gradua-
¢Ho ou de pés-graduacgdo;

b) ndo estar cursando o Gltimo perfodo letivo do
seu curso;

I — O Conselho Unlversitdrio completars, em Resolu-
¢lo, as normas referldas no item anterlor;

Il — As eleigdes para membros e respectivos suplentes-

das Diretorlas do DCE e DAs dos Cursos, serfio rea-
lizadas em um sé dla, no horarlo das atividades es-
colares, que ficario suspensas nesta data;

IV — SHo garantldos o slgllo do voto, a Inviolabllidade das
urnas e a apuragdo Imediata por Comissdo Eleltoral
deslgnada pelo DCE, com flscalizagiio dos candlida-
tos, sendo o Processo Eleltoral acompanhado por
Comissio Paritarla (CAPE), designada pelo Reltor:
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V — Salvo motivo de forga malor ou doenga, comprovado
por escrito perante & Comissdo de Acompanhamento
do Processo Eleltoral (CAPE), dentro de cinco (5)
dias apés a elelgdo, e a critério desta, o estudante
faltoso terd anotada uma (1) falta em cada uma das
disciplinas em que estiver Inscrito no dla em que
se reallzarem as eleigdes;

VI — Sera de um (1) ano o mandato dos membros das Di-
retorias dos Diretérios e dos representantes estudan-
tls nos Coleglados e Comlissdes Permanentes, assim
como o de seus suplentes, sendo permitida uma re-
condugio; :

VIl — ser4 de um (1) ano o mandato dos representantes do
corpo discente, sendo vedada a reelelgdo, ao mesmo
Orgéo Coleglado, para perfodo Imediatamente sub-
seqiiente;

Vill — a conclusio do curso Implicard na perda automatica
do mandato, ascendendo, de Imediato, o suplente, &
condigéo de titular.

ART. 132 — Os suplentes referldos no item VI, do artigo
anterior, substituirio os titulares em suas faltas e Impedimentos,
completando os seus mandatos quando Indicados.

ART. 133 — As normas a que se refere o Item Il do arligo
131 deste Regimento, serdo balxadas pelo Conselho Universitario
sessenta (60) dlas antes das elelgdes.

SECAO |

ASSISTENCIA

ART. 134 — A assisténcla ao corpo discente é prestada por
Intermédio do Departamento de Asslsténcla Estudantll.

§ 1. — A asslsténcia referida neste artigo é prestada Indl-
vidual e coletivamente, e compreende, além da prevista no artigo
85 do Estatuto, os programas de alojamento, alimentagdo, salde
e outros.

§ 2.° — A prestagdo de servigo referida no artigo 88 do Es-
tatuto € programada e supervisionada pelo Banco de Méao-de-Obra
Estudantll, subordinado diretamente & Pré-Reltorla de Extensio.
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§ 3.° — O Banco de M&o-de Obra referido no paragrafo an-
terlor & regldo por normas baixadas pelos Conselhos Universita-
rio e de Curadores.

ART, 135 — O programa de satde compreenderd a ftria-
gem e ftratamento médico e odontolégico dos casos clinicos sim-

ples, apresen.ados por estudantes, bem como os exames médicos:

para as Justiticagdes regularmente admissivels.

SEGAO 1
MONITORIA

ART. 1368 — Os estudantes monltores, a que se refere o ar-
tigo 89 do Estatuto e seu parégrafo Unico, sdo admitidos por dis-
clplina, cabendo-lhes basicamenie as seguintes fungdes:

a) auxillar os professores em tarefas passivels de serem
executadas por estudantes que |4 tenham sldo aprovados
-nas respectivas disciplinas;

b) auxillar os alunos, orlentando-os em trabalhos de labo-
ratérlo, de biblioteca, de campo e outros compativels
com o seu nivel de conhecimento e experiéncla nas dis-
clplinas;

c) constitulr um elo entre professores e alunos, visando a
melhor ajustamento enire a execugBo dos programas e
o desenvolvimento natural da aprendizagem.

ART. 137 — A seleglio, a admissdo e o exerciclo das atlvl-
dades de monitores obedecem a programa naclonal, de responsa-
bilidade da Comissfio Coordenadora do Reglme de Tempo Integral
e Dedicagdo Exclusiva (COMCRETIDE) e sdo orlentados e fiscall-
zados, no &mbito da UFRPE, pela Comissio Permanente do Re-
gime de Tempo Integral e Dedicag@io Exclusiva (COPERTIDE), ou
pelo 6rglio que a substitua.

Pardgrafo Unico — Cabe & COPERTIDE ou ao érgéo que a
substitua a distribulgdo, pelos Departamentos, do numero de vagas
que lhe for deferido anualmente, bem como fixar normas especifl-
cas sobre a selegBo, a admissfio e as atlvidades dos monitores.

SEGAO IV
REGIME DISCIPLINAR

ART. 138 — A disciplina é o cumprimento dos deveres
universitérios de cada um em todos os setores, através da colabo-

— 113 —

135

1368

137

138



ragho efetiva dos discen'es e da consclentizagdo dos seus direltos

e deveres.

§1°
estatutérias

§ 20
s e

NV —

— Constitul Indisciplina a violagdo das normas legals,
e regimentais em vigor.

— Séo deveres dos discentes:
asslduldade;
pontualidade;

atendimento & Instrugdes e solicitagdes dos docentes
e das autoridades universitarias e de seus agentes;

urbanidade.

§ 3.° — Ao discente é prolbido:

VI —

Vit —

referir-se de modo depreclativo em trabalho escolar
as autorildades e a atos da Administragdo Univer-
sitéria; ;

promover manifestagdes de aprego ou desaprego no
recinto da Universidade;

aliclar ou Incitar a deflagragdo de movimento que te-
nha por finalidade a paralizagéo de atlvidade unl-
versitéria;

praticar atos destinados & organizagdo de movimen-
tos subversivos, passeatas, desflles ou comiclos ndo
autorizados, ou dele participar;

conduzir, reallzar, confeccionar; Iimprimir, ter em de-
‘pésito ou distribuir materlal subversivo de qualquer
natureza; .

sequestrar ou manter em cércere privado, diretor,
membro do corpo docente, funcionério ou servidor
da Universidade, agente da autoridade ou aluno;

usar dependéncla ou recinto da Universidade para fins
de subversdo ou para a préitica de ato contrarlo & mo-
ral ou & ordem pr.fnbllca:

Vill — ingerir, ter em depdsito, conduzir ou traflcar qualquer

beblda alcodlica ou entorpecente nas dependénclas
universitarias;
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IX- — portar armas branca ou de fogo, mesmo legaimente
autorizado, nos “campl” da Universidade;

X — fravar disputa, rixa ou luta corporal nos “campl” uni-
versitario com docente, discente, servidor ou partlcu-
lar, mesmo que a agdo respectiva ndo seja, na forma
da lel, enquadrada como crime.

ART. 139 — Para as Infragfes dlscl_pllnares. séo aplicadas 139
as seguintes penas:

a) adverténcla;
b) repreenséo;
c) suspensdo;
d) desligamento.

§ 12 — As penas disclplinares de que tratam as le'ras b,
¢ e d serdo aplicadas por escrito, sendo proibida a publlicagéo dos
atos punitivos na Imprensa, exceto os casos previstos em lel,

§ 2.° — A pena de advertdncla serd aplicada verbzIments,
por motivo 'de InfragGes leves, ndo cabendo em casos de reln-
cidéncla.

+ § 3.2 — A pena de repreensdo serd aplicada nas Infragdes
médlas.

§ 4° — A pena de suspenso, que ndo excederd de noven'a
(90) dlas, serd aplicada em caso de falta grave ou de reincidéncla. -

§ 5.2 — A pena de desligamento serd aplicada nos casos de:
I — crime contra a administragéo universitaria;

Il — Incontinéncla publica e escandalosa. vicio de Jogos
prolbldos @ embriaguez habitual;

Il — Insubordinagdo grave contra donenle, diretor ou aulo-
ridade universitaria;

IV — ofensa flsica contra funclonério, servidor, estudante
ou particular, salvo legitima defesa;

V — aplicagéio Irregular de recursos fInanceliros: concedl-
. dos aos responsavels pelo Diretério Central dos Estu-
dantes ou érgfio estudantll legalmente constituldo;

Vi — lesdo aos cofres do Diretério Centr»l dos Estudanfes
" ou 6rgdo estudan’ll e dilapldagdo do patriménio unl-
. versitério;
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VIl — transgressdo de qualquer dos itens Il a VIl do § 3.°
do art. 138, deste Regimento.

§ 6. — Serdo levados em conta, no Julgamento das Infra-
goes disciplinares, as circunstancias atenuantes ou agravantes, con-
forme o caso:

| — Circunsténcias atenuantes:

a) bom comportamento;

b) aplicagdo nos estudos;

c) ter sido cometida a Infragdo em defesa prépria de
seus direitos ou dos de outrem.

Il — Circunstinclas agravantes:

a) mau comportamento;

b) reincidéncla;

c) concurso de dols ou mals elementos;

' d) ser pralcada a Infraglo durante as aulas ou em
presenga de professor ou autoridade universitaria;

e) ter sido praticada a Infragdo com premeditagéo.

§ 7.2 — Ao estudante especial aplicar-se-4 somente a pena
de adver.éncla, procedendo-se ao seu desligamento na relncidén-
cla ou na ocorréncla de outra falta,

§ 82 — Para imposigdo de pena disciplinar. sdo com-
petentes:

| — os docentes, no caso de adverténcla em classe;

Il — os Coordenadores de Curso nos casos ds. advertén-
cla e repreensdo;

Il — os Pré-Reltores e Diretores de Unidades Unlversita-
rias, responsavels pelo amblen'e onde ocorrer a In-
disciplina, no caso de suspanéﬁo até quinze (15) dlas,
bem como, as demais cominagdes previstas no
“caput” deste artigo le'ras a e b;

IV — O Vice-Reltor, nas penas de advariéncla repreenséo
© suspensdo até quinze (15) dlas, quando as ocor-
rénclas tiverem lugar em Unldades Adminls:rativas;

V — O Reitor nos demals casos.

§ 9.2 — O professor no exerciclo dos seus deveres, poderd
representar contra membro do corpo discente, propondo a aplica-
¢do de penalldades, de conformidade com a gravidade da falta.
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ART. 140 — Quando a falta do discente. merecer anélise
por uma Comissdo de Inquérito, esta deve ser consiitulda por dols
(2) docentes e um (1) discente, designados pelo Reltor, por soll-
citagdo da autoridade competente.

§ 1.2 — O presidente da comissdo deslanard servidor para
os encargos de secretéario.

§ 2° — O prazo para o inquérito serd de trinta (30) dlas,
prorrogéavel por mals quinze (15) dias, nos casos de forga malor.

§ 3.2 — Ultimada a Instrugdo, citar-se-4 o Indiclado para, no
prazo de cinco (5) dias, apresentar defesa, sendo-lhe facultada vista
do processo na Universidade.

§ 4° — Achando-se o Indiclado em lugar Incerto @ ndo sa-
bldo, seré citado por edital com o prazo de dez (10) dias.

§ 5° — No caso de revella, serd designado defensor “ex-
offlclo™ para defender o Indiclado.

§ 6°2 — Conclulda a defesa, a comissdo remeterd o pro-
cesso & autoridade competente, acompanhado de relatérlo conclu-
slvo pela Inocéncla ou responsabllidade do acusado, Indicando,
se a hipdtese for a dltima a disposigéo legal transgredida.

§ 7.° — Recebldo o processo, a autoridade Julgadora profe-
rird declsdo no prazo de dez (10) dias.

§ B.9 — Tratando-se de crime, a autoridade competente so-
licltaré a Instauragio de Inquérito policlal.

§ 9.° — Em qualquer fase do processo serd assegurada ao
acusado ampla defesa, por sl ou por seu advogado legalmente
constituldo.

§ 10 — O prazo para In'erposigio de recursos, no caso de
desligamento, é de vinte (20) dlas, e dez (10) dlas nos demals
casos, sendo a contagem Iniclada a partlr da cdata da afixa¢éio do
ato punitivo em quadro de avisos do 6rgdo competente.

ART. 141 — Transcorridos, um (1) ano no caso da le‘ra
a e dols (2) anos no caso da letra ¢ do art. 139, deste Reaimento,
poderd ser cancelada do reglstro acad&mico, a respectiva anota-
glo, desde que requerido pelo discente punido e comprovado o
seu bom comportamento pos'erlor & punicfo.

§ 1.2 O requerimento de que frata o presente artigo serd
dirigido ao Reltor, que decldird dentro de trin'a (30) dlas.
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§ 2° — O discente que estiver sujeito a Inquérito nos ter-
mos do art. 140, deste Reglmento, sé podera ter pedido.de trans-
feréncla ou de trancamento de matricula deferido, apés a con-
clusdo do processo a que responde e desde que reconheclda a
sua Inocéncla.

CAPITULO IV
CORPO TECNICO E ADMINISTRATIVO

ART. 142 — Os servidores da UFRPE s#o atendidos por ser-
vidores técnicos e administrativos, admitidos e regidos na forma
da Iegls!agéo pertinente do Estatuto e deste Regimento Geral.

ART. 143 — A admissdo de servidores no regime juridico
do Servigo Publico estd condicionada & aprovagdo e classificagéo
prévias, ressalvados os casos previstos em lel.

§ 1.° — Prescindira da aprovagdo a que se refere esle ar-
tigo, o provimento de cargos em comissdo.

§ 20 -— Os servidores referldos neste artlge terdo a sua
vida funcional regulada pelo Estatuto dos Funclonérios Piblicos
Civis da Unléo, que, para este efeito, se Incorpora ao presen'e Re-
gimento Geral, com a legislagdo que o complete ou o modifique.

ART. 144 — O contrato de servidor no regime juridico da
legislagdo do trzbalho, far-se-& mediante selegdo, conforme crité-
rios estabelecldos em resolucdo, -pelo Conselho Unlversitario, com
observancla das segulntes prescriges béasicas:

a) ampla divulgagao da selegdo, para conhecimento dos In-
teressados, fixando-se prazo de inscrigdo;

b) selegdo por melo de titulos, quando estes, obtidos em
cursos regulares, sejam condigies para o exerciclo da
fungéio; :

c) selegdo por melo de provas, nos demals casos, levando-
se em conta a experléncia do candidato no tipo de tra-
balho que lhe serd destinado;

d) fixagdo de resultados minimos, abaixo dos quals nio
podera o candlidato ser admitido;

e) critérios para ordenagdo decrescente e .aproveitamento
pela ordem de classlficagdo, até o limlie de vagas pre-
vistas; '

f)* designagéo, phra cada processo da selegdo, de uma .

Comissdo Examinadora especlalmente constituida.
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ART. 145 — A Universidade promoverd, diretamente ou
através de outras Instliuigbes, cursos, estdgios, conferénclas e
qualsquer outras modalldades de trelnamento, visando ao aperfel-
goamento e a atualizagdo de seus servidores técnilcos e adminis-
trativos.

ART. 146 — Os servidores contratados de acordo com o ar-
tigo 144 deste Reglmento, terdo a sua vida funclonal regulada pela
legislagdo do trabalho que, para esle efeito, se incorpora ao pre-
senie Regimento Geral.

TITULO IV
DOS DIPLOMAS, CERTIFICADOS, TITULOS E MEDALHAS
CAPITULO 1|
DIPLOMAS

ART. 147 — A URFPE, nos termos do seu Estatuto e da
legislagdo em vigor, outorgard graus e expedird diplomas de:

a) Graduag@o, a esludantes que concluirem, na forma es-
tatutdria e regimenial, qualquer dos seus cursos deste
nivel;

b) Mestre, aos que conclulrem curso de Mestrado;

c) Doutor, aos que conclufrem curso g Doutorado;

d) Docente-Livre, aos que forem aprovados em concurso
especifico.

ART. 148 — A outorga de graus aos que concluirem cursos
de graduagdo, constante da letra a do artigo an‘erlor, serd feita
publicamente, em solenidade denominada de Colagdo de Grau,
com a presenga dos Conselhos Universitério e de Ensino, Pesquisa
e Extenséio, sob a presidéncia do Reitor, na segunda quinzena de
Julho e na segunda quinzena de dezembro, ap6s o encerramento
do respectivo perfodo letivo, em data prefixada no Calendario
Escolar.

§ 1.2 — A colagdo de grau, referida neste arligo, serd con-
Junta para todos os cursos da UFRPE, cabendo ao Reltor a outor-
ga dos respectivos graus.

§ 2° — Apés o encerramento do perfodo especlal Inten-
sivo, ou em casos especlals devidamente Justificados, a requerimen-
to dos Interessados, poderd o ato de Colagdo de Grau reallzar-
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se, Individualmente ou poi' grupos, em dla e hora determinados
pelo Reitor e na presenga de trés (3 professores.

§ 3.° — A critério do Reltor e por sugestdo da Pré-Reitoria
de Ensino de Graduagdo, poderd haver na primeira semana de
margo, apds o encerramento do periodo letivo especial In.ensivo,
‘solenidade de Colagéo de Grau, quando o numero elevado de con-
cluintes o justificar.

§ 4° — Cabera a Reltoria determinar o local, o horéario e

a pauta da solenidade, bem como as providéncias necessérias

ao ato.

ART. 149 — A Pro-Reltoria de Ensino de Graduagdo, le-.

vantar4, ao menos olto (8) dias antes da colagdo de grau, a rela-
g¢do dos alunos de cada curso em condigdo de receber grau, com
as notas obtldas e sua classificagdo, enviando-as aos respectivos
Coordenadores de Curso.

Pargrafo Unico — Cada Coordenador submetorad a relagéo
referida neste artigo ao respectivo Colegiado de Coordenagdo
Didética que, apés a aprovagdo serd encaminhada ac Reltor, a'6
quarenta @ olto (48) horas antes do Inicio da solenidade, acom-
panhada de cépla da ata da reunido de aprovagéo.

ART. 150 — Os diplomas expedidos pela UFRPE, confor-
me estabelece o artigo 147 deste Regimento, terdo forma, dimen-
sdes e dizeres uniformes, aprovados pelo Conselho de Ensino, Pes-
quisa e Extensfio e homologados pelo Conselho Universitérlo.

ART. 151 — Outorgado o grau, o DRCA preencher& os di-
plomas que, asslnados pelo diplomado, pelo Coordenador do Curso
e pelo Reltor, serdo encaminhados para registro na forma da lel.

ART. 152 — O diplomado, mediante pagamento da taxa
fixado pelo Conselho de Curadores, receberd do DRCA o diploma
devidamente reglstrado, acompanhado do seu histérico escolar e
do extrato de crédito.

Pardgrafo Unico — A UFRPE, a requerimento dos Interes-
sados, poder4 fornecer atestado ou declaragio de conclusdo de
curso, a partir do dia seguinte ao da colagédo de grau.

ART. 158 — Os graus referldos nas alineas a, b, ¢ e d do
artigo 147, serfio outorgados pelo Reltor em reunlBes solenes.

Paragrafo Unlco — Os diplomas referidos neste artigo
serio assinados pelo diplomado, pelo dirigente do érado responsa-
vel e pelo Reltor, sendo em segulda registrado em livro préprio.
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CAPITULO Il
CERTIFICADOS

ART. 154 — Os cerlificados de conclusdo de disciplinas Iso-
ladas serdo assinados pelo respeclivo Pré-Reitor e expedidos com
os extratos de créditos.

ART. 155 — Os cerilficados de conclusdo de Curso de Es-
peclalizagiio ou de Aperfelgoamento serdo expedidos pela Pré-Rel-
torla de Pesquisa e Pds-Graduagéo.

Paragrafo Unico — Os certificados referidos neste arigo
serdo assinados pelos concluintes, pelo Coordenador do Curso e
pelo Pro-Reitor de Pesquisa e Pés-Graduagdo e deverdo conter, no
verso, 0os nomes e a qualificagdo dos professores que o leclonaram.

ART. 156 — Os certlficados de conclusdo de curso de ex-
tens@io serdo expedidos pelo Pré-Relior de Atividades de Extenséo.

CAPITULO
TITULOS

ART. 157 — a concessfio dos Titulos Honorificos, previs-
-tos no § 1.° do artigo 97 do Estatuto, serdo exigidos os seguintes
requisitos:

a) para Doulor “Honorls Causa" — que seja personallda-
de de reconhecido saber e se tenha distinguldo por sua
atuacio no campo das Cléncias, da Filosofla, das Artes,
das Lelras ou do melhor enlendimento entre os povos;

b) para Professor “Honoris Causa” — que, ndo pertencen-
do aos quadros da UFRPE, seja professor de renome, com
relevantes servigos prestados & Institulgdo e & huma-
nidade;

c) para Professor Emérito — que seja professor aposenta-

do da Unlversidade e tenha alcangado posigdo de es- °

peclal destaque.

ART. 158 — Os litulos relaclonados no artigo anterior se-
réo concedldos por proposta Justificada do Reltor, ou do Consslho
Técnico-Administretivo de qualquer Departamento, aprovada. pelo
Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdio e homologada pelo Con-
salho Unlversitarlo.
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ART. 159 — Os diplomas, correspondentes acs (ltulos ho-
norificos, serdo assinados pelos homenageados e pelo Reltor.
ART. 160 — A outorga de Titulos Honorlficos sera feita

em solenidade publica com a presenga dos coleglados superiores
e dos corpos docentes e administrativo.

§ 1.2 — Na solenidade referida neste artigo, o Relior, o
Vice-Reltor, os Pro-Reitures e os Professores, bem como os home-
nageados, usardo as vestes talares adotadas pela UFRPE, devendo
as cltadas autoridades universitarlas usarem lambém as Insignias
dos cargos que ocupam.

§ 2.2 — O ritual da solenidade de conferigio do titulos sera

programado por uma Comissdo Especlal de professores, designa-
da pelo Reltor, aprovado pelo Conselho Universitario e Incorpo-
rado ao Reglmento dos Coleglados da Administragdo Superlor.

CAPITULO IV
MEDALHAS DE MERITO

ART. 161 — As medalhas de mérito, previstas nas allneas
a e b do § 2° do artligo 97 do Estatuto, serdo entregues anual-
mente, em solenldade piblica, com a presenga dos colegiados su-
perlores e dos corpos docente, discente e adminisirativo, a ser
realizada no dia 3 de novembro — data comemorativa da fundagéo
da célula mater da Unlversidade.

§ 1.9 — A Medalha Dom Pedro Roeser, uma por ano, sera -

concedida a pessoa fisica ou juridica, que tenha prestado relevan-
te servigo a esta Universidade ou & Educaglo no Pals.

§ 2° — A Medalha Prof. Mancel Rodrigues Filho serd con-
cedlda em ndmero néo superior a cinco (5), por ano, a servidores
aposentados da Unlversidade, que, no exercicio das suas fungdes,
tenham cumprido, com dedicagéo e zelo, os deveres Inerentes a
seu cargo ou emprego.

§ 3.° — As caracteristicas das medalhas serfio estabelecl-
das pelo Conselho Universitério.

ART. 162 — A medalha referida no § 1.2 do artlgo anterlor,
serd conferlda por proposta do Reltor, de qualquer membro dos
coleglados superlores ou do Conselho Técnico-Administrativo dos
Departamentos e as previstas no § 2.° do mesmo artigo, pelo Rel-
tor, ou por qualquer dirigente dos 6rgéos desta Universidads.
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Pardgrafo Unlco — As propostas de concessdo de meda-
Ihas a que se refere o artigo anterlor seréo aprecladas pelo Gonse-
lho Universitério, apés parecer de Comissdo Permanente, consti-
tulda pelos cinco (5) professores mals anugos no maglstérlo da
UFRPE.

ART. 163 — O rltual da solenidade de conferigdo de Meda-
lhas de Mérito, ser4 programada na forma estabeleclda no § 2.°
do artigo 160 deste Resgimento Geral.

CAPITULO V
REGISTRO E REVALIDAGAO DE DIPLOMAS

ART. 164 — Estéo sujeitos a reglsiro, os diplomas expe-
didos ou revalldados pela UFRPE, relativos . a:

a) cursos de graduaglo, correspondentes a profissdes re-
gulamentadas em lel;

b) outros cursos de graduacgio, crlados pela Universidade,
para atender a exigéncla da sua progromagéo especifica
ou fazer face a pecullaridade do mercado de trabalho,
ap6s o seu reconhecimento;

c) cursos credenciados de pds-graduagéo;

" d) cursos de graduacio e pobs-graduacdo, realizados em
InstitulgGes estrangeiras, apés ravalldagﬁo e/ou reconhe-
cimento pela UFRPE.

ART. 165 — A Universidade procederd ao registro de di-
plomas, por delegagdo do Ministério da Educagdo ¢ Cultura, per-
mitindo o exerciclo profissional respectivo, em todo o territério
naclonal . :

Parégrafo Unico — Os diplomas e/ou certlficados de con-
clusdio de curso e/ou habilitagbes profissionals de 2°¢ grau, serdo
expedidos pelo Diretor do Coléglo e registrados em érgdo dele-
gado do Ministéillo da Educagdo e Cultura em Pernambuco.

ART. 166 — A revalldagdo ou reconhecimento de diploma
estrangelro, correspondente a Cursos existentes na UFRPE, ser&
Julgado pelo Conselho de Enslno, Pesquisa e Ex‘'ensdio, através da
Camara competente.

§ 1. — Proceder-se-& & revalldagdo de acordo com Instru-
¢éo especlfica da Pré-Reltorla competente, a requerimento do In-
teressado, devidamente acompanhado da documentagdo exiglida,
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§ 2° — Conslderada pela Pré-Reliorla competente, habil
e completa a documentagdo apresentada, o processo correspon-
dente serd encaminhado com parecer, ao Colegliado de Coorde-
nagdo Didética do Curso referen.e ao Diploma.

§ 32 — O Coleglado de Coordenagdo Didatica do Curso
designard um relator, que examinard o diploma e demals docu-
mentos que Instruem o processo e emitard parecer técnico, consi-
derando a equivaléncla do diploma e das disciplinas cursadas, ou
sugerindo que o requerenle seja submetldo aos exames que julgar
necesséarlos ou curse disclplinas, quando os estudos feltos pelo re-
querente ndo satisfagam ao minimo necessdrio para a obtengdo do
diploma no Brasll.

§ 4.° — Comprovado o cumprimento das formalidades de-
terminadas no processo, o Coleglado de Coordenag@o Didética
aprovara a revalidagéo solicitada e a submeterd & Camara compe-
tente do Conselho de Ensino, Pesqulsa e Extenséo.

§ 5.° — Apds aprovada a revalldagido pelo Conselho de En-
sino, Pesquisa e Extensdo, o diploma serd apostilado, devendo ser
o respectlvo termo assinado pelo Reitor.

§ 6.° — Ser4d exigida a In‘egrallzagdo das disciplinas rela-
tivas aos Estudos de Problemas Braslleiros, na revalidagéo de di-
plomas estrangeiros, somente quando o seu portador for brasilelro,
o mesmo acontecendo em relagdo ao cumprimento da obrlgatorie-
dade da Educacgdo Fisica.

TiTuLO V

DOS RECURSOS FINANCEIROS

ART. 187 — Os recursos financeiros de UFRPE constardo
de seu orgamento anual, em que es'do conslgnados como Recelta
as dotagdes orlundas do Poder Piblico e outros recursos, Incluindo
as rendas préprias, conforme dispde o artigo 102 do Estatuto.

Par4grafo Unlco — Constarfo alnda do orgamento os fun-
dos especlals, Institufdos para custelo de atlvid=des extraordiné-
rlas, com recursoes préprios ou orlundos de doagdes ou legados, na
forma do artigo 103 do Estatuto.

ART. 168 — O orgamen'o serd uno, ¢oincldindo o exercl-
clo financelro com o ano civil.
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Paragrafo Unico — A elaborag#io anual do orgamento obe-
dece &s seguintes etapas:

| — em prazo fixado pelo Reltor, com vistas ao atendl-
mento dos demals Inclisos deste artigo, serdo enca-
minhadas & Pré-Reltorla de Planejamento, pelos res-
pectivos responsévels, as previsdes de recelta e des-
pesa para o ano segulnte, de cada Orgdo da Unl-
versidade;

Il — de posse dos elementos Informatlivos, colhldos na
torma do Inciso anterior, a alundida Pré-Reltorla orga-
nizard, deniro de quinze (15) dias, um anteprojeto
da Froposta Orgamentérla, que setd encaminhado ao
Conselho de Curadores para o%ame, relificagdo ou
aprcvacdo, dentro do prazo de dez (10) dlas;

Il -— o anteprojeto referldo no Inciso anterior serd, em se-
gulda, examinado pelo Conselho Universitarlo, no
prazo de cinco (5) dlas, para recusa ou homologa-
¢éo, transformando-o, neste caso, na Proposia Orga-
mentérla a ser encaminhada ao Ministério da Edu-
cacdo e Cultura.

ART. 169 — As quotas de participagdo da UFRPE nos sal-
dos verificados na execucdo dos Concursos Vestlbulares serdo utl-
lizadas, excluslvamente, em bolsas para esiudantes carentes de re-
cursos que apresentem melhor aproveltamento escolar.

ART. 170 — O Conselho de Curadores balxaré, semestral
ou anualmente, resoluglio, fixando ou reajustando oz valores das
taxas e emolumentos cobrados pela Universidade.

ART. 171 — Serd concedldo ao aluno classificado em prl-
meiro lugar, no Concurso Vestibular anual, para cada um dos cur-
sos manlidos pela UFRPE, o prémlo de Isengfio das taxas corres-
pondentes & sua matricula Iniclal.

ART., 172 — lIgualmenie, na matricula de cada periodo le-
tivo regular, haveia prémlo de Isengfo das respectivas taxas, para
os estudantes que forem aprovados por média, em todas as discl-
plinas em que tenham sldo matriculados no perfodo letlvo regular
anterlor.

ART. 173 — Os alunos conclulntes, quo lograrem aprova-
¢fio por média, em todas as disciplinas do Gltimo semestre cursa-
do, serdo premiados com a Isengdo das taxas de expedigfio e re-
gistro de dliplome.
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ART. 174 — Ao aluno concluinte de curso de graduagho
que obienha a melhor classificagdo de cada um dos cursos man-
tidos pela UFRPE, serd concedido como prémio, um Diploma de
Honra ao Mérl.o, sem prejuizo de outros prémios que j4 tenha con-
quistado ou venha a congquistar.

175 — Os alunos que receberem reprovagdc e/ou Inabl-
litagdo em seu histérico escolar, ndo terdo dhieito a candidatar-se
aos prémios Instituldos nos artigos 172 a 174 deste Regimento.

ART. 176 — A escrituragdo da Receita © da Despesa sera
centralizada em Departamento especializado da Reltorla, sendo
vedada a retengdo, sob qualquer preexto, de rendas auferidas.

ART. 177 — Para realizagio de planos, cuja execugdo
possa exceder um exerciclo, as despesas serdo aprovadas glo-
balmente, consignando-se nos orgamentos enunls as respectivas
dotagdes parcials.

TITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

CAPITULO |
DISPOSIGOES GERAIS

ART. 178 — O Regimento de cada Departamento definira
as dlsciplinas que Integram o seu elenco e as distribuird em éreas
de conhecimento de duas (2) a cinco (5), de acordc com o grau
de relaclonamenlo existente entre elas.

ART. 179 — E prolbldo aos membros dos corpos docente,
discente, técnico e sdministrativo, promover qualquer manifesta-
¢do de natureza politico-partiddria no ambito da UFRPE ou dela
par.iclpar.

ART. 180 — Nenhuma publicagdo que envolva o nome da

UFRPE ou das Unidades e Orgdos gque a Integram, poderd ser

feita sem prévia autorizagio do Reitor.

ART. 181 — A Estagdo Eco!égica do Tapacurd, o Hos-
pital Veterindrio e ou.ros érgdos técnico-administrativos, de natu-
reza semelhante, que venham a ser crlados per necessidades pe-
culiares ao ensino, & pesquisa 'e/ou a exters@o, terdo as suas
atrlbuigdes e funclonamento definidos nos regimenios das unida-
des ou 6rgdos a que estejam vinculados, complementados, quando
for o caso, por normas balxadas pelos colegiados competentes.
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ART. 182 — Exclulda a hipétese de exigéncla legal, o pre-
cante Reglmento Geral s6 poderd ser modificado por Iniclativa
do Reltor ou por proposta de um tergo (1/3, no minimo, dos
membros do Conselho Universitario, devendo a alteragdo ser
aprovada em reunido deste Coleglado, especlalmente convocada
para tal fim, pelo voto de dols tergos (2/3), relo menos, de seus
membros, ouvido previamente, o Conselho dc Ensino, Pesquisa
e Extenséo, no que for de sua competéncia, antes de ser sub-
metido & aprovagéo final do Conselho Federal de Educagéo.

ART. 183 — As alteragbes do presente Reglmento Geral,
sempre que envolverem matérla pedagégica ou de algum modo
llpada ao ensino, s6 entrardo em vigor no periodo letivo regular
sequinte ao de sua aprovaqﬁo.

CAPITULO 1l
DAS DISPOSIGGES TRANSITORIAS E FINAIS

ART. 184 — Serdo submetidos aos &rgdos competentes
para sua aprovagfo:

a) no prazo méximo de lrinta (30) dias, a contar da vigéncla
do presente Regimento Geral, os regimentos dos Departa-
mentos Unliversitarios, das Coordenadorlas dos Cursos
o dos Orglos Suplementares;

b) no prazo méximo de sessanta (60) dlas, o Regimento da
Reitorla Incluindo as Pré-Rei‘orlas, os Orglios de Apolo e
Assossoramento e as Direlorlas do Sistema Adminis-
trativo;

c) no prazo méximo de noventa (90) dias, os regimentos
dos Coleglados da Administragio Superlor.

ART. 185 — As disposigies do presente Regimento Geral
serio complementadas, quando necessédrlo, por Resolugées dos
Colegiados da Administragio Superior, nos limites das respec-
tivas atribuicGes.

ART. 186 — Os casos omlssos neste Regimento Geral se-
rdo resolvidos pelo Conselho Universitarlo.

ART. 187 — Revogadas as dlisposicies em contririo, o
presente Regimento Geral, depols de aprovade pelo Consslho Fe-
deral de Educagfio em parecer homoloaado velo Serhor Ministro
da Educaclio e Cullura, entrard em vigor na data de sua publi-
cagho.
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ANEXOS






MODIFICAGOES NO ESTATUTO E REGIMENTO GERAL

RESOLUGAO N.° 04/80 — Conselho Universitério

Aprova as modificades do Estatulo e Re-
gimento Geral da UFRPE, decorrentes da
adaptacdo dos mesmos, aos aiuals texios
legais sobre eleigdo estudantil e represen-
tagdo do Corpo Discente na Administracio
Universitaria.

RESOLUCAO N.° 05/80 — Conselho Universitério

Aprova Normas para a escolha dos mem-
bros dos Diretérios Acaddmicos e repre-
sentagdo do Corpo Discente, nos Orgdos
Coleglados da UFRPE.








